
       แผนยทุธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ  
      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

       (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) (สิ่งที่อยากจะให้หนว่ยงานเป็นในอีก 3-5 ปีข้างหนา้) 

“องค์กรที่มีการบริหารจัดการด้านสุขภาพร่วมกับพลังสังคม  
เพื่อประชาชนสุขภาพดี”  

2) พันธกิจ (Mission) (กรอบ ขอบเขต การด าเนินงานของหน่วยงาน) 
—           - พัฒนาการบริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
—           - พัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ 
—           - พัฒนาองค์กรคุณภาพ 
—           - ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) 

๓) ประเด็นยุทธศาสาตร์ (Strategic Issues) (ประเด็นหลักทีต่้องค านึงถึง ต้องพัฒนา ต้องมุ่งมั่น) 
—           3.1 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention &  

               Protection Excellence) 
—           3.2 การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
—           3.3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
—           3.4 การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

4) เป้าประสงค์ (Goal) (อะไรคือสิง่ที่หน่วยงานอยากจะบรรลุ) 
       -ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  

5) กลยุทธ ์(Strategy) (สิง่ที่หน่วยงานจะท าเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
       (Promotion Prevention & Protection Excellence) 

               กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย ด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 4 ชุดโครงการ) 
               กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 
               กลยุทธ์ที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 5 ชุดโครงการ) 
               กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (ประกอบด้วย 2 ชุดโครงการ) 

 

CC 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
                    กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 
                    กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) (ประกอบด้วย 17 ชุดโครงการ)  
                    กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ  

     (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 
                    กลยุทธ์ที่ ๘ การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ (ประกอบด้วย 2 ชุดโครงการ) 
                    กลยุทธ์ที่ ๙ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
               กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 3 ชุดโครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
        กลยุทธ์ที่ ๑1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (ประกอบด้วย 2 ชุดโครงการ) 

               กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 2 ชุดโครงการ) 
        กลยุทธ์ที่ ๑3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ (ประกอบด้วย 2 ชุดโครงการ) 

               กลยุทธ์ที่ ๑4 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 
           กลยุทธ์ที่ ๑5 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ (ประกอบด้วย 1 ชุดโครงการ) 

 

 

 

 


