
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานการบริหารงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) ครั้งที่ 11/2568 

วันพุธที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 – 14.00 น. 
ณ  ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเดิม 2543 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

......................................................................................................... 
ผู้มาประชุม 

1.  นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม                ประธานกรรมการ 
2.  นพ.เดชา มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ปฏิบัติหน้าที่          รองประธานกรรมการ 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3.  นายรุ่ง มาสิก เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)                            กรรมการ 
4.  นางพวงแก้ว  กมลธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง    กรรมการ 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5.  นางวิไลลักษณ์ ทิวากรกฏ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและ              กรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
6.  นายทศพล  สุวรรณ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและ              กรรมการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7.  นางกนกกาญจน์ ไทรย้อย (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 สมุทรสงคราม  กรรมการ 
8.  นางสาวปาริฉัตร คนงาม (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม                 กรรมการ 
9.  นพ.สิทธิโชค จิติวงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอัมพวา                                        กรรมการ 
10.  นางจันทิมา เติมธนะศักดิ์ (แทน) นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดสมุทรสงคราม                    กรรมการ 
11.  นายพิเชษฐ์  จั่นแก้ว รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม        กรรมการ 
12.  นายบุญส่ง ทวีผล (แทน) สาธารณสุขอำเภออัมพวา        กรรมการ 
13.  นายศุภโชค  พุ่มแตงอ่อน รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอบางคนที                  กรรมการ 
14.  นางปวีณา เทียนทับทิม (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า กรรมการ 
15.  นางสาวพัชรา พยัคเวช หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สส.                             กรรมการ 
16.  นายเสกสรรณ์ สกุลเอ้ือ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สส.                          กรรมการ 
17.  นางสุวัสสา สุขเจริญคณา หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.สส.                         กรรมการ 
18.  นางจุฑามาส  ใจพรหม หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สส.        กรรมการ 
19.  นางศุภร เตียวสกุล (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สส  กรรมการ 
20.  นายธีระพงษ์ ฐิติธนากุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.สส.                 กรรมการ 
21.  นายสุชิน  น้อยสกุล หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ สสจ.สส.                     กรรมการ 
22.  ส.ต.ต.วชิฌ์พล พรมสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สสจ.สส.         กรรมการ 
23.  นางจินตนา ศีลสว่าง (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ สสจ.สส.              กรรมการ 
24.  นางลำภู เพ็งบุญชู หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ สสจ.สส.                       กรรมการ 
25.  นายกานต์ โตบุญมี หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ สสจ.สส.                                กรรมการ 
26.  นายทรงศักดิ์ สังข์มณีโชติ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส.                               กรรมการ 
27.  นางสาวมาริสา สังกรณีย์ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายบริการสุขภาพ สสจ.สส. กรรมการ 
28.  นางทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.           กรรมการและเลขานุการ 
29.  นางสาวพฤตยา  ประดิษฐ์พงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                              ผู้ช่วยเลขานุการ 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.                         

/ผู้ไม่มาประชุม... 
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ผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ 
1.  นพ.เทียนชัย เมธานพคุณ ผู้อำนวยการ รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า                           ไปราชการ                   
2.  นายอานนท์ ตันติดำรงกุล นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม                                  ไปราชการ 
3.  นายชนะ อินทรโชติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรก                               ไปราชการ 
4.  นายธนัย พ้นภัย ประธานชมรม อสม. จังหวัดสมุทรสงคราม                         ไปราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายสุรศักดิ์ ช้างคนมี หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน สสจ.สส. 
2.  นางสาวกรรณิการ์ เงินทอง หัวหน้างานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สส. 
3.  นางสาวสุมาลี โตเปี้ยว นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
4.  นางสาวทศพร พรหมโคตร นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
5.  นายณัฐเศรษฐ  พัฒจันทร์หอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
6.  นายสมนึก  สุวรรณวร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส. 
7.  นางสาวอังคณา บุญครอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส. 
8.  นางสาวศศิพร ตั้งมั่นดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส. 
9.  นายภาณุมาศ จันทรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สส. 

เริ่มการประชุม เวลา  10.00 น  

ประธานกล่าวเปิดประชุม โดย นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

เรื่องก่อนวาระการประชุม 
   1. ถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ นั่งสมาธิ ฝึกสติ MIO 
 2. การมอบเกียรติบัตรการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 แห่งได้แก่ รพ.นภาลัย และการมอบเกียรติบัตรให้แก่ชุมชนรอบรู ้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
ด้วยเครือข่าย บวร.ร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 แห่ง โดย กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
 3. การมอบประกาศนียบัตรการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน รพ.สต. (Green & Clean 
Sub-district Health Promoting Hospital : GCSh) ที่ผ่านการประเมิน จำนวน 25 แห่ง โดย กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ขอขอบคุณผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จิตอาสาพระราชทาน 904 และ  
อสม. ที ่ เข ้าร ่วมพิธ ีธรรมสวดพระอภิธรรม พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราชิน ีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันอังคารที่ 18 พ.ย. 68 ณ อาคารเอนกประสงค์ ชั้น 2 วัดเพชรสมุทรวรวิหาร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    รับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 29 ต.ค. 68 เวลา 09.30 – 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสามัคคี ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
 

/คุณจุฑามาส... 
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    คุณจุฑามาส ใจพรหม กรรมการ : ขอแก้ไข หน้าที่ 6 วาระที่ 5.2 การดำเนินงานงบค่าเสื่อม
ปีงบประมาณ 2567, 2568 และสถานการณ์การเงิน การคลัง (ต.ค.68) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
หัวข้อ รพ.สต.ในอำเภอเมืองฯ ที่มีเงินบำรุงคงเหลือน้อยสุด อันดับ 3. รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า  
แก้ไขเป็น อันดับ 3. รพ.สต.บ้านคลองช่อง 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   รายงานผลการดำเนินงาน ว ันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 21 ต.ค. 68 ภายใต้โครงการ
เทิดพระเกียรติ 125 ปี แห่งการพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดย กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
   1. กรมอนามัยจัดทำหนังสืออนุสรณ์หนังสือที่ระลึก “ดั่งแสงทองส่องทางทันตสาธารณสุขไทย” 
จัดสรรให้ จ.สมุทรสงคราม จำนวน 4 เล่ม กลุ ่มงานจะดำเนินการแจกจ่ายให้โรงพยาบาลทั ้ง 3 แห่ง  
แห่งละ 1 เล่ม และ สสจ. 1เล่ม 
   2. ผลการดำเนินงานกิจกรรม ตรวจสุขภาพช่องปาก ขูดหินน้ำลายและทำความสะอาดช่องปาก 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68 เป้าหมาย 4,000 ราย รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   

 จำนวนผู้รับบริการ (คน) 
เป้าหมาย ตรวจสุขภาพ

ช่องปาก 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(ต.ค.) 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(พ.ย.) 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(ธ.ค.) 

รวมจำนวน
ราย CUP 

ร้อยละ 

CUP เมือง 2,286 405 452 119  976 42.7 
CUP อัมพวา 1,131 371 244 84  699 61.8 
CUP บางคนที 583 335 61 6  402 69.0 
รวมทั้งจังหวัด 4,000 1,111 757 209  2,077 51.9 

(ข้อมูลจาก HDC ณ วันท่ี 18 พ.ย.68) 
   3. ผลการดำเนินงานกิจกรรม จัดบริการทันตกรรมในประชาชนกลุ่มเปราะบาง ระยะเวลา
ดำเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ต้องขังเรือนจำกลางสมุทรสงคราม รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   

 (ต.ค.) (พ.ย.) (ธ.ค.) รวม 

จำนวนครั้งท่ีเข้าให้บริการ (ครั้ง) 4 ครั้ง   4 คร้ัง 
คัดกรองช่องปาก (คน) 82   82 
มีปัญหาสุขภาพช่องปาก (คน) 48   48 
อุดฟัน (คน) 20   20 

ถอนฟัง (คน) 28   28 

ขูดหินปูน (คน) 20   20 

อื่นๆ (เคลือบฟลูออไรด์) 0   0 

(ข้อมูลจาก HDC ณ วันท่ี 18 พ.ย.68) 

นอกจากนี้ คลินิกทันตกรรมอิน - จัน สสจ.สมุทรสงคราม สามารถใช้สิทธิประกันสังคมได้แล้ว เพียงแสดง 
บัตรประชาชนใบเดียว โดยไม่ต้องสำรองจ่าย ติดต่อเพ่ิมเติมได้ที ่034 – 711571 ต่อ 405 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ให้ข้อเสนอแนะ เพิ ่มช่องทาง Telemedicine  
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการบริการด้านทันตกรรม และช่วยลดความแออัดในโรงพยาบาล 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การย้าย/โอน ขา้ราชการ เดือน ต.ค.68 โดย กลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สถานที ่

ขอโอน/ย้าย 
เหตุผลในการ 

โอน/ย้าย 
1. น.ส.ลัฐิกา รวมสุข พยาบาลวิชาชีพ 

ชำนาญการ 
งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
และนิตเิวชกลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานการพยาบาลผู้คลอด 
กลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

เพื่อให้ตำแหน่ง
ตรงตามกรอบ
โครงสร้างของ

กลุ่มการพยาบาล 

2. นางธนาภา มั่นคง พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานผู้ป่วยผ่าตัดและวิสญัญี
พยาบาล กลุม่การพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

3. น.ส.อนุธิดา พ้นภัย พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 
การติดเช้ือและหน่วยจ่ายกลาง 
กลุ่มการพยาบาล รพ.อัมพวา 

4. น.ส.ณัฐพร 
วงศ์เจริญสถิตย ์

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
และนิตเิวชกลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 
การติดเช้ือและหน่วยจ่ายกลาง 
กลุ่มการพยาบาล รพ.อัมพวา 

5. น.ส.วรรษมน ขำด ี พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 
การติดเช้ือและหน่วยจ่ายกลาง 
กลุ่มการพยาบาล รพ.อัมพวา 

6. น.ส.กนกวรรณ 
งามทับทิม 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มการพยาบาล 
รพ.อัมพวา 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 
การติดเช้ือและหน่วยจ่ายกลาง 
กลุ่มการพยาบาล รพ.อัมพวา 

7. น.ส.น้ำทิพย์  
ยวนหมื่น 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน 

รพ.สต.บา้นบังปืน 
สสอ.เมืองสมุทรสงคราม 

รพ.สต.บา้นตะวันจาก 
สสอ.เมืองสมทุรสงคราม 

เพื่อให้ตำแหน่ง
ตรงตามที่
ปฏิบัติงานจริง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  ดังนี้ 
ลำดับที่ 1 นางสาวลัฐิกา รวมสุข (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 2 นางธนาภา มั่นคง (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ 
ลำดับที่ 3 นางสาวอนุธิดา พ้นภัย (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 4 นางสาวณัฐพร วงศ์เจริญสถิตย์ (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 5 นางสาววรรษมน ขำดี (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 6 นางสาวกนกวรรณ  งามทับทิม (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 7 นางสาวน้ำทิพย์ ยวนหมื่น (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) : อนุมัต ิ

 4.2 การย้าย/โอน พนักงานราชการ เดือน ต.ค 68 โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สถานที ่

ขอโอน/ย้าย 
เหตุผลในการ 

โอน/ย้าย 
น.ส.ณัฐวิกา เกื้อกลู นักวิชาการพัสด ุ สสจ.สมุทรสงคราม สสอ.บางคนที ขอย้าย 

  
/คุณธีระพงษ์... 
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 คุณธีระพงษ์ ฐิติธนากุล กรรมการ : ชี้แจงเพิ่มเติมถึงแนวทางการย้ายพนักงานราชการ  
(แนบท้ายหนังสือ สป.ด่วนท่ีสุด ที่ สธ 0208.04/ว5854 ลงวันท่ี 31 ก.ค. 68) ประกอบด้วย   

- อัตราว่างของ พรก. ทีห่น่วยงานปลายทาง 
- การย้ายสับเปลี่ยนในตำแหน่งเดียวกัน 
- ย้ายได้ในหน่วยงานราชการส่วนกลางของเขตสุขภาพ , สสจ. , รพ. 
- ปลายทางปฏิบัติงานลักษณะเดิม โดยไม่เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง มีกรอบอัตรากำลังรองรับ 

ซึ ่งในหลักเกณฑ์ ไม่มีการช่วยราชการ เนื ่องจากต้องมีการเปลี ่ยนสัญญาจ้าง หากไปช่วยราชการแล้ว 
หมดสัญญาจ้าง และไม่มีการต่อสัญญา อาจทำให้ พรก.ท่านนั้น ขาดจากราชการ กลุ่มงานจึงสอบถามไปยัง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สปสธ. ถึงกรณีที่หากมีความจำเป็น เช่น ขาดบุคลากร มีแนวทางดำเนินการ คือ
หากเป็นการไปช่วยราชการ กระทำได ้โดยอาศัยอำนาจ นพ.สสจ. ตามคำสั ่งกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 865/2565 เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ลงวันที่ 21 ม.ค. 65 ดังนี้ 

- การให้ไปช่วยราชการ ต้องมีกำหนดระยะเวลา ต้องไม่ทำให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการเดิม 
- เจ้าตัวยินยอม 
- ยึดตามวัตถุประสงค์ตามสัญญาจ้าง (ไม่เปลี่ยนงาน ไม่กระทบเงินเดือน ไม่เสียสิทธิ) 

หลักการ 
1. หน่วยงานปลายทางทำหนังสือขอตัวไปช่วยราชการ ระบุเหตุผลความจำเป็น สอบถามความยินยอมของ 
ผู้ที่จะไปช่วยราชการ และไม่มีผลกระทบกับหน่วยงานที่จะให้ไป 
2. เจ้าตัวลงชื่อยินยอม 
3. หัวหน้ากลุ่มงานเกษียนหนังสือให้ไปช่วยราชการ ว่าไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน และเห็นควร
มอบหมายกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการต่อไป 
4. นพ.สสจ.ลงนามมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ 
5. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน พร้อมสำเนาสัญญา เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามส่งตัว 
6. ปลายทางรายงานการรับรายงานตัว ส่งกลับมายังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนำเรียน นพ.สสจ. 
ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม นางสาวณัฐวิกา เก้ือกูล (นักวิชาการพัสดุ)  :  ไมอ่นุมัต ิ

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ 2569 โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- งบลงทุนปีงบประมาณ 2569 วงเงิน 6,200,000 บาท 
ได้รับจัดสรรครุภัณฑ ์จำนวน 3 รายการ คือ 
1. เครือ่งเอกซเรย์เคลื่อนที่ระบบแพทย์ทางไกลแบบพกพา พร้อมชุดรับสัญญาณภาพดิจิตอลแบบไร้สาย 
จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 2,500,000 บาท (รพ.นภาลัย) 
2. เครือ่งเอกซเรย์เคลื่อนที่ระบบแพทย์ทางไกลแบบพกพา พร้อมชุดรับสัญญาณภาพดิจิตอลแบบไร้สาย 
จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 2,500,000 บาท (รพ.อัมพวา) 
3. กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาดิจิทัล จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 1,200,000 บาท (รพ.อัมพวา) 
        การดำเนินงานปัจจุบัน 
อยู่ในขั้นตอนประกาศร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (spec) เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 
ผ่านทางเว็บไซต์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ ตั้งแต่วันที่ 21–25 พ.ย. 68 

 /การดำเนินงาน... 
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 การดำเนินงานในขั้นตอนถัดไป 
ลงประกาศจังหวัดและประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หน้าเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่เอกสาร เป็นเวลา 3 วัน
ทำการ และคาดว่าจะลงนามสัญญาภายใน ธ.ค.68 

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.2 การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568 และสถานการณ์การเงิน การคลัง 
(พ.ย.68) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 - การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 พ.ย.68) 
จังหวัดสมุทรสงครามรายงานงบค่าเสื่อม ทั้งหมด 85 รายการ (ครุภัณฑ์ 76 รายการ สิ่งก่อสร้าง 9 รายการ) 
รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 16,766,779.67 บาท 
CUP รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า วงเงินงบประมาณ 9,602,790.50 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 
33 รายการ (ครุภัณฑ์ 28 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 29 รายการ (ครุภัณฑ์ 26 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ) 
- คงเหลือ 4 รายการ (ครุภัณฑ์ 2 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 2 รายการ) 

 
CUP รพ.นภาลัย วงเงินงบประมาณ 3,377,132.26 บาท จำนวนรายการทีไ่ด้รับการพิจารณา 24 รายการ 
(ครุภัณฑ์ 21 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 18 รายการ (ครุภัณฑ์ 16 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 2 รายการ) 
- คงเหลือ 6 รายการ (ครุภัณฑ์ 5 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ) 

 
CUP รพ.อัมพวา วงเงินงบประมาณ 3,786,856.91 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 28 รายการ 
(ครุภัณฑ์ 27 รายการ สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 26 รายการ (ครุภัณฑ์ท้ังหมด) 
- คงเหลือ 2 รายการ (ครุภัณฑ์ 1 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ) 

 
การดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด อ้างอิงตามจำนวนรายการ คิดเป็น ร้อยละ 84.71 (เดือน ต.ค.68 ร้อยละ 
54.12) อยู่ในลำดับที่ 4/8 ในเขตสุขภาพที่ 5 และขอให้แต่ละ CUP บันทึกข้อมูลการดำเนินงานลงในโปรแกรม 
งบค่าเสื่อม เพ่ือให้การติดตามข้อมูลจากรายงานในโปรแกรมเป็นปัจจุบัน 

/- การดำเนินงาน... 
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  - การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2569 
1. ข้อสรุปวงเงินจัดสรรปี 69 จะทราบหลังวันที่ 1 ธ.ค. 68  (ผู้ประสานงานเขตฯ แจ้ง ณ วันที่ 14 พ.ย. 68) 
2. ขอความร่วมมือเตรียม/ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลของแผนคำขอฯ 70 : 20 : 10 และ 60 : 20 : 20  
ตามแบบฟอร์มแผนคำขอฯปีงบประมาณ 68  
3. ขอให้แต่ละ CUP ตรวจสอบเลขครุภัณฑ์และเลขครุภัณฑ์ท่ีจะขอทดแทนให้ตรงกัน เพ่ือลดความล่าช้า หากมีการ
เรียกประชุมพิจารณาแผนคำขอฯ 
  - สถานการณ์การเงินการคลัง ของ โรงพยาบาล ใน จ.สมุทรสงคราม ณ สิ้นเดือน ต.ค. 68 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1 และ 2 

      (ตารางที่ 1) 

 
(ตารางที่ 2) 

 
จากตารางที่ 1 และ 2 พบว่า  
- รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (CR) และ Cash ต่ำกว่าเกณฑ,์ NI ติดลบ,  
มีความเสี่ยงทางการเงินอยู่ในระดับที่ 2 (เดือนที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ 3) และเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองฯ ข้อมูล ณ สิ้นเดือน ต.ค.68 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย คือ  รพ.สต.ลาดใหญ่ 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่  
 1. สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ  2. รพ.สต.ท้ายหาด  3. รพ.สต.นางตะเคียน 
 4. สสอ.เมืองสมุทรสงคราม  5. รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า  
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท ได้แก่  

1. รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า  2. รพ.สต.บ้านดาวโด่ง  3. รพ.สต.แหลมใหญ่ 
4. รพ.สต.ลาดใหญ่   5. รพ.สต.ท้ายหาด  6. รพ.สต.บ้านตะวันจาก 
7. รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ 

- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ 
1. รพ.สต.บ้านบังปืน   2. รพ.สต.บ้านคลองช่อง  3. สสอ.เมืองฯ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา ข้อมูล ณ สิ้นเดือน ต.ค.68 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่  
 1. รพ.สต.บางแค   2. รพ.สต.บางนางลี่  3. รพ.สต.วัดประชา 

/- รพ.สตที่ม.ี.. 
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- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่  
 1. รพ.สต.แพรกหนามแดง  2. รพ.สต.วัดประดู่   
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท คือ  รพ.สต.วัดช่องลม 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ 

1. รพ.สต.ท่าคา   2. รพ.สต.วัดประดู่  3. รพ.สต.เหมืองใหม่ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนที ข้อมูล ณ สิ้นเดือน ต.ค.68 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ 

1. รพ.สต.บางพรหม   2. รพ.สต.บางกุ้ง   3. รพ.สต.บางสะแก 
4. รพ.สต.บางคนท ี   5. รพ.สต.ยายแพง 

- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท       - ไม่มี -   
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท คือ  รพ.สต.จอมปลวก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ 

1. รพ.สต.บางยี่รงค์   2. รพ.สต.บางกุ้ง   3. รพ.สต.ดอนมะโนรา 
4. รพ.สต.บางพรหม   5. รพ.สต.บางกระบือ  6. รพ.สต.บ้านปราโมทย์ 
7. รพ.สต.ยายแพง   8. รพ.สต.บางสะแก  9. รพ.สต.บางคนที 
10. รพ.สต.โรงหีบ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ข้อมูล ณ สิ้นเดือน ต.ค.68 
- คงเหลือ 8,914,277.28 บาท 

  นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ให้ข้อเสนอแนะว่า หน่วยงานที่มีรายจ่ายติดลบหลักแสน 
ควรมีการทบทวนว่าเป็นค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง ซึ่งหาก Monitor ในเดือนต่อ ๆ ไป จนเห็นแนวโน้มชัดเจนขึ้น  
จะสามารถเริ่มดำเนินการใช้นโยบายลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
  คุณจุฑามาส ใจพรหม กรรมการ : แจ้งเพิ่มเติม เรื่องงบประมาณค่าตอบแทนกำลังคนด้าน
สาธารณสุข (ฉบับที่ 11 และฉบับที่ 12) งวดที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2569 เป ็นค่าใช ้จ ่ายค่าตอบแทนกำล ังคน 
ด้านสาธารณสุขให้กับ จ.สมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 68 จำนวน 3,563,520 บาท ดังนี้ 
1. รพ.นภาลัย ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 580,120 บาท 
2. รพ.อัมพวา ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 500,000 บาท 
3. สสอ.เมืองสมุทรสงคราม ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 883,200 บาท 
4. สสอ.อัมพวา ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 952,200 บาท 
5. สสอ.บางคนที ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 648,000 บาท 
โดยขอให้ทุกหน่วยงานส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณดังกล่าว โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. รพ.นภาลัย ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเดือน ต.ค. - พ.ย. 68 ให้งานการเงิน  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สมุทรสงคราม เป็นจำนวนเงิน 1,017,320 บาท 
2. รพ.อัมพวา ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเดือน ต.ค. - พ.ย. 68 ให้งานการเงิน  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สมุทรสงคราม เป็นจำนวนเงิน 976,400 บาท 
3. สสอ.เมืองสมุทรสงคราม ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเดือน ต.ค. - พ.ย. 68  
ให้งานการเงิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สมุทรสงคราม เป็นจำนวนเงิน 883,200 บาท 

 
/4. สสอ.อัมพวา... 
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4. สสอ.อัมพวา ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย ดังนี้ 
 4.1 ส ่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ ่ายเง ินงบประมาณเดือน ต.ค. - พ.ย. 68 ให ้งานการเงิน  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สมุทรสงคราม เป็นจำนวนเงิน 475,800 บาท 
 4.2 ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเง ินงบประมาณเดือน ม.ค. - มี.ค. 69 ให้งานการเงิน  
รพ.อัมพวา เป็นจำนวนเงิน 476,400 บาท 
5. สสอ.บางคนที ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย ดังนี้ 

 5.1 ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เดือน ต.ค. - พ.ย. 68 ให้งานการเงิน  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สมุทรสงคราม เป็นจำนวนเงิน 210,800 บาท 
 5.2 ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จำนวน 4 เดือน คือ ธ.ค. 68 - มี.ค. 69 ให้งาน
การเงิน รพ.นภาลัย เป็นจำนวนเงิน 437,200 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.3 รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ประจำเดือน พ.ย. 68  โดย กลุ่มงานควบคุมโรคตดิต่อ 
รายงานสถานการณ์โรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ตั้งแตว่ันที ่1 ม.ค. - 21 พ.ย. 68 

10 อันดับโรคเฝ้าระวัง จ.สมุทรสงคราม เรียงลำดับตามอัตราป่วยต่อประชากรแสนคน ดังนี้ 
1. Diarrhea (อุจจาระร่วง) อัตราป่วย 1,329.1 ต่อประชากรแสนคน 
2. Influenza (ไข้หวัดใหญ่) อัตราป่วย 1,327.0 ต่อประชากรแสนคน 
3. Coronavirus disease 2019 (โควิด-19) อัตราป่วย 1,033.5 ต่อประชากรแสนคน 
4. Pneumonia (ปอดอักเสบ) อัตราป่วย 390.1 ต่อประชากรแสนคน 
5. Food Poisoning (อาหารเป็นพิษ) อัตราป่วย 109.3 ต่อประชากรแสนคน 
6. RSV อัตราป่วย 96.6 ต่อประชากรแสนคน 
7. Hand Foot Mouth Disease (มือ เท้า ปาก) อัตราป่วย 47.5 ต่อประชากรแสนคน 
8. Syphilis (ซิฟิลิส) อัตราป่วย 38.0 ต่อประชากรแสนคน 
9. Hepatitis B (ตับอักเสบบี) อัตราป่วย 31.1 ต่อประชากรแสนคน 
10. Varicella (สุกใส) อัตราป่วย 29.6 ต่อประชากรแสนคน 

สถานการณ์โรคทีส่ำคัญ ใน จ.สมุทรสงคราม  (ข้อมูล ณ วันที ่21 พ.ย. 68) 
1. โรคไข้หวัดใหญ ่
จังหวัดสมุทรสงคราม ได้รับรายงานผู ้ป่วย จำนวน 2,514 ราย ยังไม่มีรายงานผู ้เสียชีวิต ซึ ่งสถานการณ์โรค 
ไข้หวัดใหญ่ของ จ.สมุทรสงคราม มีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ กลุ่มอายุที่มีอัตราป่วยสูงสุด คือ 
กลุ่มอายุ 20-29 ปี อำเภอที่มอัีตราป่วยสูงที่สุด คือ อ.เมืองฯ (1,458.9 ต่อประชากรแสนคน) 

มาตรการป้องกัน  
- เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ (Surveillance) อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง โดยเฉพาะในพื้นที่ อ.เมือง 

 และเตรียมความพร้อมรับมือการระบาดในช่วงการระบาด 
- รณรงค์ฉีดวัคซีน (Vaccination Campaign) ป้องกันไข้หวัดใหญ่เชิงรุก โดยเน้นกลุ่มเสี่ยงที่ข้อมูลชี้ชัดว่า 

มีความสำคัญ ได้แก่ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (0-9 ปี) ซึ ่งมีอัตราป่วยสูง ผู้สูงอายุ (65 ปีขึ ้นไป)  
เป็นกลุ่มเสี่ยงต่ออาการรุนแรง และกลุ่มวัยทำงาน (15-34 ปี) ที่อาจเป็นผู้แพร่เชื้อหลัก 

- ป้องกันในสถานศึกษา (School-based Prevention) กลุ่มเด็กวัยเรียน (5-9 ปี) และวัยรุ่น (10-24 ปี)  
มีอัตราป่วยรวมกันสูง มาตรการคัดกรองนักเรียนที่มีอาการป่วยในโรงเรียนอย่างเข้มงวด หากมีอาการป่วย
ให้ลาหยุด และส่งเสริมสุขอนามัยการล้างมือ สวมหน้ากากอนามัยในสถานศึกษา 

/สื่อสาร... 



- 10 - 

- สื่อสารความเสี่ยง (Risk Communication) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชน โดยเฉพาะใน อ.เมือง  
ให้ตระหนักถึงช่วงเวลาที่มีการระบาดสูง (ก.ย. - ต.ค.) และเน้นย้ำมาตรการป้องกันส่วนบุคคล (DMHTT) 
ได้แก่ การล้างมือบ่อย ๆ การสวมหน้ากากอนามัยเมื่ออยู่ในที่แออัดและการรักษาระยะห่าง 

- เตรียมความพร้อมด้านการรักษา สถานพยาบาลควรเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ยาต้านไวรัสและ
เวชภัณฑ์ เพื่อรองรับผู้ป่วยที่จะเพ่ิมข้ึนสูง 

2. โรคไข้เลือดออก 
จังหวัดสมุทรสงครามได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 44 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต กลุ่มอายุที่มีอัตราป่วยสูงสุด คือ 
กลุ่มอายุ 30 - 39 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วยมากที่สุด คือ อ.เมืองฯ (25.8 ต่อประชากรแสนคน) ซึ่งสถานการณ์
ไข้เลือดออกของ จ.สมุทรสงคราม มีผู้ป่วยเพ่ิมมากขึ้นในช่วงต้นฤดูหนาว ยังควรเฝ้าระวังการระบาดจนถึงปีถัดไป 

มาตรการป้องกัน  
- ควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย (Vector Control) เร่งรัดมาตรการ 3 เก็บ (เก็บบ้าน เก็บขยะ เก็บน้ำ)  

เพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลายเน้นการรณรงค์และสำรวจลูกน้ำในพื้นที่เสี ่ยงหลักคือ อ.เมือง และ อ.อัมพวา
ดำเนินการพ่นสารเคมีกำจัดยุงตัวเต็มวัย (Fogging) ในพ้ืนที่ที่พบผู้ป่วยเพื่อตัดวงจรการระบาด 

- สื่อสารความเสี่ยงไปยังกลุ่มเป้าหมาย (Targeted Communication) เนื่องจากผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวัย
ทำงาน (25-64 ปี) ควรสื ่อสารความเสี ่ยงไปยังสถานที่ทำงาน แคมป์คนงาน หรือชุมชนที่พักอาศัย  
ให้ตระหนักถึงการป้องกันตนเองจากการถูกยุงกัดแม้ในเวลากลางวัน และการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
รอบท่ีทำงานและที่พัก 

- เฝ ้าระวังในสถานพยาบาล (Clinical Surveillance) แจ้งเตือนคลิน ิกและโรงพยาบาลให้เฝ ้าระวัง  
การวินิจฉัยโรคไข้เลือดออก โดยเฉพาะในผู้ใหญ่หรือวัยทำงานที่มีอาการไข้สูง เพื่อให้สามารถตรวจพบและ
รักษาได้ทันท่วงท ี

- เฝ้าระวังช่วงก่อนฤดูระบาด ควรรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายอย่างเข้มข้นตั้งแต่ช่วงก่อนเข้าฤดูฝน เพื่อลด
ความชุกชุมของยุงลายก่อนจะถึงช่วงระบาดสูงสุด 

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.4 แจ้งการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งบดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะที่ด ี
โครงการ : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพ            
และมีพฤติกรรมสขุภาพที่ถกูต้อง 
(21002342019002000000) 

1.สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค (21002691262600000) 
 

17,800 ค.ร. 

2. สนับสนุนการดำเนินการคุ้มครองผู้บริโภค              
ด้านสุขภาพ (21002697569100000) 
 

45,100 คบส. 15,600 
อวล. 29,500 

3. พัฒนาระบบบริการปฐมภมูิ ฯ 
(21002690000100000) 

169,500 ส่งเสริม 68,400 
ปฐมภูมิ 38,100 
ทันตะ 12,000 
ค.ร. 27,000 
NCD 24,000 
 

/แผนงาน : ... 
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แผนงาน/โครงการ กิจกรรม จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะที่ด ี
โครงการ : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการ
ด้านสุขภาพที่เหมาะสม 
(21002322004002000000) 

1. การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่ม
สตรีและเด็กปฐมวัย (21002698207100000) 

14,300 ส่งเสริม 

2. กลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
(2100269820700000) 

17,100 ส่งเสริม 

3. การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกลุ่มวัย
ทำงาน (21002698207500000) 

19,000 ส่งเสริม 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุข
ภาวะที่ด ี
โครงการ : พระราชดำริและโครงการเฉลิม
พระเกียรติ (เบิกแทนกันไอโอดีน) 
(21002342004092000000) 

ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีพระราชดำริและโครงการเฉลมิ
พระเกียรติ (ไอโอดีน) 
(21002999999999999) 

5,000 ส่งเสริม 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนม ี
สุขภาวะที่ดี  (เบิกแทนกนั อย.) 

1.โครงการผลิตภณัฑ์สุขภาพปลอดภัย  
คนไทยห่างไกลโรค  
กิจกรรม : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการดา้นการจดัการด้านอาหาร                 
ของประเทศไทยระดับจังหวัด 
(21002342007012000000) 

52,650 คบส. 

2.โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย 
ผลิตภณัฑ์สุขภาพโดยภาคเีครือข่ายระดับพ้ืนท่ี 
(21002342007012000000) 

121,711 คบส. 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมสีุขภาพท่ีดี 
โครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน  
(เบิกแทนกนั สบรส.) 

ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. สูส่าธารณสุขยุคพัฒนา อสม.เช่ือมต่อ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

8,000 ปฐมภูม ิ

โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุข 
ผู้ต้องขังตามโครงการราชทัณฑ ์
ปันสุข 

10,000 พัฒนาคุณภาพฯ 

รวมเป็นเงิน 480,161  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. คุณทศพล สุวรรณ กรรมการ : แจ้งว่าในการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
การบริหารงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) ให้เป็นปัจจุบัน มีการเพิ่มตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 
และควบคุมภายใน และ หัวหน้างานการเงินและบัญชี สสจ.สมุทรสงคราม ลงในคณะกรรมการ เพื่อประโยชน์
ของทางราชการ 
 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : แจ้งเพิ่มเติม หากคณะกรรมการท่านใด 
มีข้อเสนอให้เพ่ิมตำแหน่งที่เป็นประโยชน์ในคณะกรรมการ สามารถแจ้งไปยังเลขานุการเพ่ือหาแนวทางพิจารณา 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/2. คุณพิเชษฐ์... 
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 2. คุณพิเชษฐ์ จั่นแก้ว กรรมการ : ขอให้ สสจ.ดำเนินการ ออกแบบฟอร์มแนวทางการจัดซื้อ
วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ที่ประกาศใช้ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2568 เพื่อให้ สสอ.ทั้ง 3 แห่ง ดำเนินการให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป รับทราบดำเนินการ  
 คุณสุรศักดิ์ ช้างคนมี หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน : ให้ข้อมูลเพิ่มเติม เรื ่อง
แนวทางการจัดซื ้อวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค (กวจ) 0405.2/ว804  
มีแนวทางปฏิบัติโดยสรุป ดังนี้  
1. แนวทางปฏิบัตินี้ ใช้บังคับกับการจัดซื้อครั้งหนึ่งไม่เกิน 50,000 บาท 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ 
    2.1 จัดทำรายงานขอซื้อเพ่ือขอความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ เสนอผ่าน 

 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการ ดังนี้ 
 - รายละเอียดคุณลักษณะ 
 - วงเงินงบประมาณที่จะซื้อ 
 - ราคากลาง 

 ทั้งนี้ ให้หัวหน้าหน่วยหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินการ 
 จัดซื้อในครั้งนั้น ๆ 

    2.2 ยืมเงิน/ใช้เงินสดสำรองจ่าย 
    2.3 ขั้นตอนการจัดซื้อ 
 - ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดซื้อ พิจารณาเลือกผู้ประกอบการ 

ตามหลักเกณฑ ์
 - ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดซื้อในครั้งนั้นเป็นผู้ตรวจรับพัสดุ 
 - ขอหลักฐานการชำระเงิน 
 - ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดซื้อในครั้งนั้น รับมอบพัสดุ  

พร้อมลงลายมือชื่อกำกับ 
3. การดำเนินการหลังการจัดซื้อ  
 - จัดทำรายงานสรุปผล 
 - ใช้คืนเงินยืม/ส่งหลักฐานการสำรองเงินสด 
 - จัดทำประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อ และสาระสำคัญของสัญญาเป็นหนังสือ โดยให้จัดทำเป็นราย 

ไตรมาส (กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการนระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
4. มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธ.ค.68 เป็นต้นไป 
ซึ่งรายละเอียดดังกล่าว กรมบัญชีกลางไม่ได้กำหนดแบบฟอร์มไว้ แต่สามารถใช้ต้นร่างแบบรายงานขอซื้อ/  
แบบรายงานตรวจรับจากหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่มีการจัดทำไว้ โดยจะให้กลุ่มงานบริหารฯ  ดำเนินการปรับ 
ให้เหมาะสมกับบริบทการจัดซื้อของหน่วยงานในสังกัด สสจ.สมุทรสงคราม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 3. คุณสุวัสสา สุขเจริญคณา กรรมการ : สืบเนื่องจากภาคประชาสังคม มีข้อร้องเรียนต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ในเวทีรับฟังความคิดเห็นภาคประชาสังคม จ.สมุทรสงคราม เมื่อวันที่  
10 ต.ค.68 ณ ห้องประชุมแม่กลอง ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
           /ขอรายงาน... 
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ขอรายงานสรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหาราคามะพร้าวตกต่ำ เนื่องจากธุรกิจน้ำมะพร้าว 
มีการผสมน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณ และปลอมปนใช้สารโพแทสเซียมบริสุทธิ์ น้ำตาลจากมันสำปะหลัง หรือข้าวโพด 
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของน้ำมะพร้าวแท้ของประเทศไทย โดย ผวจ. มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคราม, ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม, ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ 5 สมุทรสงคราม และ สสจ.สมุทรสงคราม เข้าร่วมตรวจสอบประเด็นดังกล่าว พบว่า 

สถานประกอบการ ‘ล้งมะพร้าว’ ที่ลงตรวจสอบ จำนวน 9 แห่ง แบ่งเป็น  
- สถานที่ผลิตอาหารที่ได้รับใบสำคัญรับเลขสถานที่ผลิตอาหารที่ไม่เข้าข่ายโรงงาน จำนวน 6 แห่ง 
- สถานที่ผลิตอาหารที่ได้รับใบอนุญาตผลิตอาหาร เข้าข่ายโรงงานผลิตอาหาร จำนวน 2 แห่ง  
- ไม่ได้รับใบอนุญาตจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 1 แห่ง 

สรุปผลการตรวจสอบ 
- ไม่พบการกระทำผิดในการปลอมแปลงน้ำมะพร้าวในล้งฯ ทั้ง 9 แห่ง ณ ขณะตรวจสอบ 
- ไม่พบสารเคมีแต่งกลิ่น น้ำเชื่อม หรือสารโพแทสเซียมบริสุทธิ์ ในล้งฯ ทั้ง 9 แห่ง  
- ไม่พบมอลโตส (น้ำเชื่อมจากแป้งอ่ืนๆ) ในน้ำมะพร้าว  
- พบซองสารเคมี สีชมพู ภายในล้งฯ จำนวน 2 แห่ง ซึ่งล้งฯ ได้รับจากโรงงานผลิตอาหาร (นอก จ.สมุทรสงคราม) 
คาดว่าเป็นสารกลุ่มซัลไฟต์ ซึ่งเป็นวัตถุเจือปนอาหารที่ใส่ได้ในอาหารเพื่อเป็นวัตถุกันเสียและฟอกขาว  
แต่จำกัดปริมาณ โดยตามเกณฑ์ที ่กำหนดสามารถมีซัลเฟอร์ไดออกไซด์ตกค้าง ได้ไม่เกิน 50  ppm  
ในน้ำผลไม ้ซึ่ง ล้งฯ ทั้ง 2 แห่ง ตรวจพบไม่เกินเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- ถึงแม้ล้งมะพร้าวทั้ง 9 แห่ง ตรวจสอบแล้ว ไม่พบข้อเท็จจริงตามที่ผู ้ร ้องแจ้ง แต่จากการพูดคุยกับ
ผู้ประกอบการ มีเหตุให้เชื ่อได้ว่า มีสถานการณ์การผลิตน้ำมะพร้าวผสมน้ำเชื่อม ผสมสารแต่งกลิ่น ฯ  
ตามสูตรที่โรงงานผลิตอาหารปลายทางกำหนด ซึ่งในการสืบสวนข้อเท็จจริงถึงล้งฯ ที่ดำเนินการตาม
ลักษณะดังกล่าว ต้องขอความร่วมมือจากทางหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น สภ.ต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ลงปฏิบัติการตรวจสอบได้ตรงเป้าหมายต่อไป 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบต้นทาง (ล้งมะพร้าว) 
1. ประชาสัมพันธ์/ขอความร่วมมือผู้ประกอบการล้งมะพร้าว ไม่ผลิตน้ำมะพร้าวปลอม เพื่อส่งเป็นวัตถุดิบ          
น้ำมะพร้าว 100% สู่โรงงานผลิตอาหาร  
2. หากเป็นการผลิตตามสูตรที ่โรงงานผลิตอาหารกำหนด ขอให้ล้งมะพร้าว จัดหาหลักฐานการออเดอร์  
จากโรงงาน 
3. หลังจากนี้หากพบการผลิตน้ำมะพร้าวผสมโดยไม่มีหลักฐานการสั่งผลิตตามสูตร จะถือว่าเข้าข่ายอาหารปลอม 
ส่วนราชการจะดำเนินการบังคับใช้กฎหมายต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4. คุณพวงแก้ว กมลธรรม กรรมการ : ขอแจ้งเร ื ่อง โครงการคลินิกเกษตรเคลื ่อนที่  
ในพระราชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 2569 ที ่จะจัดขึ ้นในวันที ่ 18 ธ.ค. 68 ณ วัดดอนมะโนรา  
อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงครามขอความอนุเคราะห์ สสจ.สมุทรสงคราม 
ร่วมให้บริการในคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ ซึ่ง นพ.สสจ.มอบหมายให้ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ รพ.นภาลัย 
และ สสอ.บางคนที ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมการจัดงาน โดยมีข้อสรุปว่า สาธารณสุขจะให้บริการทดสอบ
หายาฆ่าแมลงในเลือดเกษตรกร โดยตรวจคัดกรองความเสี่ยงจากสารเคมีกำจัดศัตรูพืชโดยกระดาษทดสอบ
โคลีนเอสเตอเรส 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/5. คุณทัศนีย์... 
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 5. คุณทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์ กรรมการ : ขอแจ้ง แผนงาน โครงการ ตัวชี ้ว ัดกระทรวง
สาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 2569 แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ  
1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง ผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection 
: PP&P Excellence) 
2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  
5. ด้านเศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ (Health – Related Economy Excellence)  
ครอบคลุม 12 แผนงาน : 27 โครงการ : 36 ตัวชี้วัด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 13.00 น. 

 
 

 
(นางสาวพฤตยา  ประดิษฐ์พงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


