
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานการบริหารงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) ครั้งที่ 12/2568 

วันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2568 เวลา 09.39 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมสามัคคี ชั้น 5 อาคารใหม่ (พ.ศ.2564) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

......................................................................................................... 
ผู้มาประชุม 
1.  นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม                 ประธานกรรมการ 
2.  นพ.เดชา มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ปฏิบัติหน้าที่  

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รองประธานกรรมการ 

3.  นางวรรณฤดี  ศิริธรรม (แทน) ผู้อำนวยการ รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า                                              รองประธานกรรมการ 
4.  นางพวงแก้ว  กมลธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

กรรมการ 

5.  นางวิไลลักษณ์ ทิวากรกฏ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและ               
หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

กรรมการ 

6.  นายทศพล  สุวรรณ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและ               
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กรรมการ 

7.  นางสาววิภาดา ขวัญแก้ว (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 
สมุทรสงคราม   

กรรมการ 

8.  นางสาวพนาวัลย์ จ้างประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 สมุทรสงคราม                           กรรมการ 
9.  นพ.สิทธิโชค จิติวงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอัมพวา                                         กรรมการ 
10.  นายชัชชัย ฉันทรัตนโชค (แทน) นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดสมุทรสงคราม                     กรรมการ 
11.  นายธนัย พ้นภัย ประธานชมรม อสม. จังหวัดสมุทรสงคราม                            กรรมการ 
12.  นายพิเชษฐ์  จั่นแก้ว สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม กรรมการ 
13.  นายเจริญ จังหวัด สาธารณสุขอำเภออัมพวา         กรรมการ 
14.  นายศุภโชค  พุ่มแตงอ่อน รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอบางคนที                   กรรมการ 
15.  นางกรกมล แตงตาด (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  

รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  
กรรมการ 

16.  นางสาวพัชรา พยัคเวช หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สส.                              กรรมการ 
17.  นายเสกสรรณ์ สกุลเอ้ือ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สส.                           กรรมการ 
18.  นางสุวัสสา สุขเจริญคณา หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.สส.                          กรรมการ 
19.  นางจุฑามาส  ใจพรหม หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สส.        กรรมการ 
20.  นางลดาวัลย์ ทวีชื่น หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สส   กรรมการ 
21.  นางสาวธนิดา ศิริสวัสดิ์ (แทน) หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.สส.                  กรรมการ 
22.  นายสุชิน  น้อยสกุล หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ สสจ.สส.                      กรรมการ 
23.  นางสุพิชชา เศวตสมบูรณ์ (แทน) หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สสจ.สส.         กรรมการ 
24.  นายอุทิศ ดวงผาสุข (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ สสจ.สส.               กรรมการ 
25.  นางลำภู เพ็งบุญชู หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ สสจ.สส.                        กรรมการ 
26.  นายกานต์ โตบุญมี หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ สสจ.สส.                                 กรรมการ 

 
/27.นายทรงศักดิ.์.. 
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27.  นายทรงศักดิ์ สังข์มณีโชติ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส.                                กรรมการ 
28.  นางณัฏฐนิช ณ บางช้าง หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายบริการสุขภาพ 

สสจ.สส.  
กรรมการ 

29.  นางทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.            กรรมการและเลขานุการ 
30.  นางสาวพฤตยา ประดิษฐ์พงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.                         
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ 
1.  นายรุ่ง มาสิก เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)                           ติดภารกิจ 
2.  นายอานนท์ ตันติดำรงกุล นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม                                   ไปราชการ 
3.  นายชนะ อินทรโชติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรก                                ไปราชการ 
4.  นายสุรศักดิ์ ช้างคนมี หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน สสจ.สส. ติดภารกิจ 
5.  นางสาวกรรณิการ์ เงินทอง หัวหน้างานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สสจ.สส. 
ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายพินิจ  กล่ำคลองตัน นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สส. 
2.  นางสาวสุมาลี โตเปี้ยว นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
3.  นางสาวทศพร พรหมโคตร นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
4.  นายณัฐเศรษฐ พัฒจันทร์หอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
5.  นางสาวอังคณา บุญครอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส. 

เริ่มการประชุม เวลา  09.39 น  

ประธานกล่าวเปิดประชุม  โดย นพ.นราพงศ์ ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

เรื่องก่อนวาระการประชุม 
 ถวายความอาลัยและน้อมรำล ึกในพระมหากรุณาธิค ุณแด่สมเด็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ นั่งสมาธิ ฝึกสติ MIO 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนสลากกาชาดของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ขอขอบคุณ นพ.เดชา มีสุข ที่เป็นตัวแทนรับรางวัล "องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" จากผู้ว่าราชการ
จังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 68 เวลา 10.00 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเดิม (พ.ศ.2543) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ขอให้ใช้ชื ่อ "อาคารเดิม (พ.ศ.2543)"  

แทน "อาคารเก่า" และ อาคารใหม่ใช้ชื่อ “อาคารใหม่ (พ.ศ.2564)” เพ่ือภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมและการใช้ชื่ออาคาร 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   รายงานผลการดำเนินงาน ว ันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 21 ต.ค. 68 ภายใต้โครงการ
เทิดพระเกียรติ 125 ปี แห่งการพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดย กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
   1. ผลการดำเนินงานกิจกรรม “ตรวจสุขภาพช่องปาก ขูดหินน้ำลายและทำความสะอาดช่องปาก” 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68 เป้าหมาย 4,000 ราย รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   

 จำนวนผู้รับบริการ (คน) 
เป้าหมาย ตรวจสุขภาพ

ช่องปาก 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(ต.ค.) 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(พ.ย.) 

ขูดหิน
น้ำลาย 
(ธ.ค.) 

รวมจำนวน
ราย CUP 

ร้อยละ 

CUP เมือง 2286 2615 396 325 149 3485 152.4 
CUP อัมพวา 1131 993 289 209 181 1561 138.0 
CUP บางคนที 583 1123 244 173 151 1802 309.1 
รวมทั้งจังหวัด 4000 4731 929 707 481 6848 171.2 

(ข้อมูลจาก HDC ณ วันท่ี 23 ธ.ค. 68) 

   2. ผลการดำเนินงานกิจกรรม “จัดบริการทันตกรรมในประชาชนกลุ่มเปราะบาง” ระยะเวลา
ดำเนินการ ต.ค. - ธ.ค. 68  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ต้องขังเรือนจำกลางสมุทรสงคราม รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   

 (ต.ค.) (พ.ย.) (ธ.ค.) รวม 

จำนวนครั้งท่ีเข้าให้บริการ (ครั้ง) 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 12 คร้ัง 
คัดกรองช่องปาก (คน) 82 105 104 291 
มีปัญหาสุขภาพช่องปาก (คน) 48 46 59 153 
อุดฟัน (คน) 20 16 19 55 
ถอนฟัง (คน) 28 20 40 88 
ขูดหินปูน (คน) 20 16 19 55 
อื่นๆ (เคลือบฟลูออไรด์) 0 10 0 10 

(ข้อมูลจาก HDC ณ วันท่ี 23 ธ.ค. 68) 

 3. ผลการดำเนินงานกิจกรรม “บริการทันตกรรมฟรีไม่คิดมูลค่า” ระยะเวลาดำเนินการ  
วันที่ 21 ต.ค. 68 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 จำนวนผู้รับบริการ (คน) 
ตรวจฟัน อุดฟัน ขูด

หินปูน 

ถอนฟัน ผ่าฟันคุด ใส่ฟัน
เทียม 

คัดกรอง
มะเร็ง 

เคลือบหลุม
ร่องฟัน 

อื่น ๆ รวมจำนวน
ราย CUP 

CUP เมือง 297 55 46 66 2 0 63 6 22 557 
CUP อัมพวา 164 33 21 22 0 3 98 5 36 382 
CUP บางคนที 85 35 21 12 5 2 52 2 9 223 
รวมทั้งจังหวัด 546 123 88 100 7 5 213 13 67 1,162 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การย้าย/โอน ข้าราชการ เดือน ธ.ค. 68 โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สถานที ่

ขอโอน/ย้าย 
เหตุผลในการ 

โอน/ย้าย 
1. น.ส.นันทพร ชัยวีระ พยาบาลวิชาชีพ 

ชำนาญการ 
งานเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชนเขตเมือง 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

ขอโอนไปกองการแพทย ์
เทศบาลนครนนทบุรี  
จ.นนทบุร ี

เพื่อเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
และความรู ้
 

2. น.ส.ลลิตา กุลาเลิศ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีชำนาญงาน 

กลุ่มงานบัญชี 
รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

ขอโอนไปสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  
จ.สมุทรสงคราม 

เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์และ
ความก้าวหน้า 

3. น.ส.ชุฎาพันธุ์  
เชื้อสาย 

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

กลุ่มงานพัสด ุ
รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ฝ่ายอัตรากำลังพนักงานราชการ 
ส่วนพัฒนาระบบงานและ
อัตรากำลัง สำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน 

เพื่อดูแลบิดา 
ที่ชรา 

4. นายณัฐพร  
พรหมแพทย ์

นักโภชนาการ
ปฏิบัติการ 

กลุ่มงานโภชนศาสตร ์
รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
รพ.บ้านโป่ง สสจ.ราชบุรี 

กลับภูมลิำเนา 

5. น.ส.สิรินันท์ ฉิมพาล ี แพทย์แผนไทย 
ชำนาญการ 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี  
จ.สมุทรสงคราม 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
สสจ.สมุทรสงคราม 

เพื่อให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติจริง 

6. น.ส.นวพร  
ธรรมศริินิเวศ 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มงานการพยาบาล  
รพ.นภาลยั 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
ภารกิจด้านพัฒนาการ
สาธารณสุข สสจ.สมุทรสงคราม 
(ตำแหน่งเลขที่ 42638) 

ใกล้บ้านพกัอาศัย
และครอบครัว 
/เพื่อเพ่ิม
ประสบการณ ์
ในการทำงาน 

7. น.ส.พิชชาภรณ์  
เมืองเกต ุ

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
ปฏิบัติการ   
(ทันตสาธารณสุข) 

รพ.สต.บางยี่รงค์  
สสอ.บางคนที   
(ปฏิบัติจริง รพ.สต.บางนกแขวก 
สสอ.บางคนที) 

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
สสจ.สิงห์บุร ี
(ตำแหน่งเลขท่ี 17710) 

เพื่อกลับภูมลิำเนา 

 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติว่า หากข้าราชการ
ติดต่อหน่วยงานปลายทางไว้เรียบร้อยแล้ว และปลายทางมีตำแหน่งว่างพร้อมระบุตัวบุคคลเพ่ือขอรับการโอนย้าย 
หน่วยงานต้นทางมีสิทธิ์ยื ้อหรือชะลอการโอนย้ายได้สูงสุดเพียง 90 วัน ไม่สามารถขัดข้องการโอนย้ายได้  
หากข้าราชการบุคคลนั้น ดำเนินการตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : เสนอเพ่ิมเติมว่า ลำดับที่ 6 น.ส.นวพร ธรรมศิรินิเวศ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการที่ขอย้ายมาปฏิบัติงานที่ สสจ.สมุทรสงคราม ขอให้ชะลอการตัดโอนตำแหน่ง 
ไปเป็นช่วง ก.พ. หรือ มี.ค. เพื่อไม่ให้ตำแหน่งเดิมว่างนานเกินไปในช่วงก่อนที่พยาบาลจบใหม่จะมาบรรจุ  
(ช่วง เม.ย. – พ.ค.) หากตำแหน่งว่างนานเกินไปโดยไม่มีตัวบุคคลรองรับ อาจถูกเขตสุขภาพยึดคืนตำแหน่ง 
ไปบริหารจัดการ 
 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ  ดังนี้ 
ลำดับที่ 1 นางสาวนันทพร ชัยวีระ (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 2 นางสาวลลิตา กุลาเลิศ (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน) : อนุมัต ิ 
ลำดับที่ 3 นางสาวชุฎาพันธุ์ เชื้อสาย (นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 4 นายณัฐพร พรหมแพทย์ (นักโภชนาการปฏิบัติการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 5 นางสาวสิรินันท์ ฉิมพาลี (แพทย์แผนไทยชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 6 นางสาวนวพร ธรรมศิรินิเวศ (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 7 นางสาวพิชชาภรณ์ เมืองเกตุ (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ทันตสาธารณสุข) ) : อนุมัต ิ

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 5.1 รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ 2569 สสจ.สมุทรสงคราม  
โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
งบลงทุนปีงบประมาณ 2569 วงเงิน 6,200,000 บาท 
ได้รับจัดสรรครุภัณฑ ์จำนวน 3 รายการ คือ 
1. เครือ่งเอกซเรย์เคลื่อนที่ระบบแพทย์ทางไกลแบบพกพา พร้อมชุดรับสัญญาณภาพดิจิตอลแบบไร้สาย 
จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 2,500,000 บาท (รพ.นภาลัย) 
2. เครือ่งเอกซเรย์เคลื่อนที่ระบบแพทย์ทางไกลแบบพกพา พร้อมชุดรับสัญญาณภาพดิจิตอลแบบไร้สาย 
จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 2,500,000 บาท (รพ.อัมพวา) 
3. กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาดิจิทัล จำนวน 1 เครื่อง วงเงิน 1,200,000 บาท (รพ.อัมพวา) 
การดำเนินงานปัจจุบัน 
ได้ผู้ชนะการประกวดราคาแล้วจำนวน 2 ราย และดำเนินการลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 และ 
26 ธ.ค. 68 ที่ผ่านมา 
การดำเนินงานในขั้นตอนถัดไป 
คาดการณ์ว่าผู้ประกอบการทั้ง 2 ราย จะสามารถดำเนินการส่งมอบพัสดุตามสัญญาได้ไม่เกินเดือน ก.พ. 69 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 5.2 การจัดการน้ำเสียเพื่อการใช้ซ้ำในโรงพยาบาล โดย กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 
 การจัดการน้ำเสียเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐาน Green & Clean Hospital ซึ ่งกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดให้เป็นตัวชี ้วัดในปี พ.ศ. 2569 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & Clean Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไปและระดับท้าทาย) 
โดยตั ้งเป้าหมายว่าภายใน 10 เดือน โรงพยาบาลจะต้องผ่านเกณฑ์ระดับท้าทายไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
จำนวน 3 ด้าน ได้แก่  1.การจัดการของเสียทางการแพทย์ 

2.การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สถานการณ์ตามตัวชี้วัดของโรงพยาบาลใน จ.สมุทรสงคราม พบว่า 
1. โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า : เคยผ่านเกณฑ์ระดับท้าทาย ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม (หมดอายุการรับรองเมื่อ 27 ก.ย. 68 - ระยะเวลา 2 ปี) และอยู่ระหว่างพิจารณาว่าจะยื่น 
ประเมินด้านใดต่อ 

/2. โรงพยาบาล... 
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2. โรงพยาบาลนภาลัย : ผ่านระดับท้าทาย ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ เมื่อ ก.ย.68 และอยู่ระหว่าง
ยื่นประเมินระดับท้าทาย ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. โรงพยาบาลอัมพวา : ผ่านระดับมาตรฐาน และอยู่ระหว่างยื่นประเมินในระดับท้าทาย ด้านการพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 จากการขับเคลื่อนงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ตามมาตรฐาน 
Green & Clean Hospital พบว่า ในโรงพยาบาลมีการใช้น้ำปริมาณมากและเกิดน้ำเสียต่อเนื่อง หากปล่อยทิ้ง
โดยไม่จัดการ จะส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ กรมอนามัยจึงมีข้อเสนอให้โรงพยาบาลนำน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัด
กลับมาใช้ประโยชน์ สอดคล้องกับแนวทาง Net Zero และ ESG เพ่ือการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่า 
แนวคิดการจัดการน้ำเสีย 
- บำบัดน้ำเสียตามมาตรฐานที่กำหนด : ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื ่อง 
กำหนดมาตรฐานการระบายน้ำทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานพยาบาล
ที่มีจำนวนเตียงตั้งแต่ 30 เตียงขึ้นไป จัดเป็นอาคารประเภท ก. ต้องบำบัดน้ำทิ้งให้ได้ค่ามาตรฐานตามที่
กฎหมายกำหนดก่อนระบายออกสู ่ภายนอก โดยต้องมีการขออนุญาตระบายน้ำลงแหล่งน้ำสาธารณะ  
จากกรมเจ้าท่า ตาม พ.ร.บ.การเดินเรือในน่านน้ำไทย โดยโรงพยาบาลอัมพวาและโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
ได้ดำเนินการยื่นขออนุญาตแล้ว ส่วนโรงพยาบาลนภาลัยมีการยื่นขออนุญาต แต่อยู่ระหว่างการหารือเรื ่อง
นิยามของแหล่งน้ำสาธารณะกับสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาสมุทรสงคราม ซึ่งใบอนุญาตจากกรมเจ้าท่า 
มีอายุ 1 ปี 
- นำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สอดคล้องกับแนวทาง  
Net Zero โดยนำน้ำที่ผ่านการบำบัดมาใช้ในกิจกรรมที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการบริโภค เช่น การรดน้ำต้นไม้  
ซึ่งช่วยลดการใช้ทรัพยากรน้ำ 
ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร 
ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลทั้ง 3 แห่ง ในการดำเนินงานลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ ดังนี้ 
- เห็นชอบการนำน้ำเสียบำบัดแล้วมาใช้ซ้ำ 
- กำหนดเป็นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล 
- มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบชัดเจน 
- กำหนดตัวชี้วัดด้านน้ำ และคาร์บอนฟุตปริ๊นท ์
- ผลักดันเป็นต้นแบบโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำ 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ให้ข้อเสนอแนะ หากทุกโรงพยาบาลมีการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง ทั้งการจัดการน้ำและไฟฟ้า นอกเหนือไปจากการลดการใช้กระดาษหรือวัสดุ
สิ้นเปลือง จะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคได้อย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

5.3 การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568, 2569 และสถานการณ์การเงิน  
การคลัง (พ.ย.68) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 - การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธ.ค.68) 
จังหวัดสมุทรสงครามรายงานงบค่าเสื่อม ทั้งหมด 85 รายการ (ครุภัณฑ์ 76 รายการ สิ่งก่อสร้าง 9 รายการ) 
รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 16,766,779.67 บาท 
 

/CUP รพ.สมเด็จ... 
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CUP รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า วงเงินงบประมาณ 9,602,790.50 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 
33 รายการ (ครุภัณฑ์ 28 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 29 รายการ (ครุภัณฑ์ 26 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ) คิดเป็นร้อยละ 87.88 
- เงินเหลือจ่าย 13,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.21 
- คงเหลือ 4 รายการ (ครุภัณฑ์ 2 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 2 รายการ)  

 
CUP รพ.นภาลัย วงเงินงบประมาณ 3,377,132.26 บาท จำนวนรายการทีไ่ด้รับการพิจารณา 24 รายการ 
(ครุภัณฑ์ 21 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 18 รายการ (ครุภัณฑ์ 16 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 2 รายการ) คิดเป็นร้อยละ 75.0 
- เงินเหลือจ่าย 1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.04 
- คงเหลือ 6 รายการ (ครุภัณฑ์ 5 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ) 

 
CUP รพ.อัมพวา วงเงินงบประมาณ 3,786,856.91 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 28 รายการ 
(ครุภัณฑ์ 27 รายการ สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 27 รายการ (ครุภัณฑ์ท้ังหมด) คิดเป็นร้อยละ 96.43 
- เงินเหลือจ่าย 0.00 บาท  
- คงเหลือ 1 รายการ (สิ่งก่อสร้าง) 

 
 การดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด อ้างอิงตามจำนวนรายการ คิดเป็น ร ้อยละ 87.06 (พ.ย.68  
ร้อยละ 84.71) อยู ่ในลำดับที ่ 4/8 ในเขตสุขภาพที่ 5 กลุ ่มงานขอให้แต่ละ CUP บันทึกข้อมูลการดำเนินงาน 
ลงในโปรแกรมงบค่าเสื่อม เพื่อให้การติดตามข้อมูลจากรายงานในโปรแกรมเป็นปัจจุบัน และขอความร่วมมือจาก 
ทั้ง 3 CUP ดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.69 หรือก่อนรับการตรวจราชการ 
  - การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2569 
จ.สมุทรสงคราม ได้รับจัดสรรเป็นวงเงินทั้งสิ้น 13,255,434.49 บาท โดยในปีงบประมาณ 2569 มีการปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการวงเงิน จากร้อยละ 70-20-10 เป็นร้อยละ 50-30-20  ดังนี้  
1. ระดับหน่วยบริการ 50% ให้ คปสอ. เป็นผู้พิจารณาแผนการจัดหาครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
2. ระดับจังหวัด 30% (สสจ.) ให้ กวป./คปสจ. เป็นผู้พิจารณาแผนการจัดหาครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง  
    จัดสรรให้ รพช. และ รพสต. 
3. ระดับเขต 20% ให้คณะกรรมการเขตสุขภาพเป็นผู้พิจารณาแผนการจัดหาครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
 

/ซึ่งแต่ละ CUP... 
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ซึ่งแต่ละ CUP ได้รับวงเงินจัดสรร (ระดับหน่วยบริการ 50%) ดังนี้  
CUP รพ.สมเด็จฯ 9,141,873.72 บาท 
CUP รพ.นภาลัย 1,805,740.22 บาท 
CUP รพ.อัมพวา 2,307,820.56 บาท 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
มีการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างแผนคำของบค่าบริการทางการแพทย์ที ่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน  
(งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.68 หลังจากพิจารณารายการแล้ว กลุ่มงานจะตรวจสอบ 
ความเร ียบร ้อยก่อนบันทึกข ้อมูลลงโปรแกรมงบค่าเส ื ่อม และนำรายงานจากโปรแกรม เสนอ ผอ.รพ. 
ทั้ง 3 แห่งลงนาม เพ่ือรายงานต่อ นพ.สสจ.ต่อไป 
 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : เสนอว่า การพิจารณางบค่าเสื่อม (โดยเฉพาะ 
ส่วนร้อยละ 30 ที ่บริหารจัดการโดย สสจ.) ต่อไปควรจัดอยู ่ในวาระเพื ่อพิจารณาจากคณะกรรมการ คปสจ.  
ไม่ใช่เพียงวาระเพ่ือทราบ เพ่ือให้เป็นไปตามที่กระทรวงสาธารณสุขแจ้งเวียน 
  - สถานการณ์การเงิน การคลัง จังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.เมืองฯ (สิ้นปีงบประมาณ 2568) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.นางตะเคียน , รพ.สต.บางแก้ว ,  
รพ.สต.บ้านดาวโด่ง , รพ.สต.ท้ายหาด , รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ , รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า และ รพ.สต.ลาดใหญ่ 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.วัดปากสมุทร , สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ , 
รพ.สต.บางจะเกร็ง , รพ.สต.บ้านปากมาบ , รพ.สต.วัดบางขันแตก และ รพ.สต.บ้านตะวันจาก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท  ได้แก่  รพ.สต.ลาดใหญ่ , รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า , รพ.สต.บ้านตะวันจาก , 
รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ , รพ.สต.วัดบางขันแตก , รพ.สต.ท้ายหาด , รพ.สต.บ้านดาวโด่ง , รพ.สต.บางแก้ว , รพ.สต.แหลมใหญ่ , 
รพ.สต.นางตะเคียน และ รพ.สต.บ้านปากมาบ 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท คือ รพ.สต.วัดปากสมุทร 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.อัมพวา (สิ้นปีงบประมาณ 2568) 
- รพ.สต.ที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.บางนางลี่ , รพ.สต.วัดประดู่ , รพ.สต. 
วัดประชา , รพ.สต.บ้านคลองเหมืองใหม่ , รพ.สต.สวนหลวง , รพ.สต.แพรกหนามแดง , รพ.สต.วัดโคกเกตุ , 
รพ.สต.วัดช่องลม และ รพ.สต.วัดวรภูมิ 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.เหมืองใหม่ และ รพ.สต.บางแค   
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท ได้แก่ รพ.สต.วัดช่องลม และ รพ.สต.วัดวรภูมิ 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.ท่าคา และ รพ.สต.เหมืองใหม่ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.บางคนที (สิ้นปีงบประมาณ 2568) 
- รพ.สต.ที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.บางสะแก , รพ.สต.บางคนที , รพ.สต.
บางยี่รงค์ และ สสอ.บางคนที 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.บางกระบือ และ รพ.สต.ยายแพง 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท คือ  รพ.สต.จอมปลวก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.โรงหีบ , รพ.สต.บ้านปราโมทย์ , รพ.สต.
บางกระบือ , รพ.สต.บางกุ้ง , รพ.สต.ดอนมะโนรา , รพ.สต.ยายแพง และ รพ.สต.บางสะแก 
 

/สถานการณ์... 
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  - สถานการณ์การเงิน การคลัง จังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2569 ประจำเดือน พ.ย. 68  
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของโรงพยาบาลใน จ.สมุทรสงคราม (ณ สิ้นเดือน พ.ย.68 ปีงบประมาณ 2569) 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1 และ 2 

 (ตารางที่ 1) 

 
(ตารางที่ 2) 

 
จากตารางที ่ 1 และ 2 พบว่า รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า มีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (CR) และ Cash  
ต่ำกว่าเกณฑ์ , NI ติดลบ , มีความเสี่ยงทางการเงินอยู่ในระดับที่ 3 (เดือน ต.ค. อยู่ในระดับที่ 2) และสถานะ 
เงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.เมืองฯ (ณ สิ้นเดือน พ.ย.68 ปีงบประมาณ 2569) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.นางตะเคียน , รพ.สต.บางแก้ว ,  
รพ.สต.บ้านดาวโด่ง , รพ.สต.ท้ายหาด , รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ , รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า และ รพ.สต.ลาดใหญ่ 
- รพ.สต.ที่มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ , รพ.สต.บ้านบังปืน , รพ.สต.
ท้ายหาด และ รพ.สต.บ้านตะวันจาก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท  ได้แก่  รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า , รพ.สต.ลาดใหญ่ , รพ.สต.บ้านดาวโด่ง , 
รพ.สต.วัดบางขันแตก , รพ.สต.ท้ายหาด , รพ.สต.บ้านตะวันจาก , รพ.สต.บ้านฉู่ฉี่ และ รพ.สต.แหลมใหญ่ 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท คือ รพ.สต.บางแก้ว , รพ.สต.วัดปากสมุทร , รพ.สต.บ้านบังปืน 
และ สสอ.เมืองฯ 
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.อัมพวา (ณ สิ้นเดือน พ.ย.68 ปีงบประมาณ 2569) 
- รพ.สต.ที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ รพ.สต.ทุกแห่ง ยกเว้น รพ.สต.แพรกหนามแดง , รพ.สต.โคกเกตุ 
และ สสอ.อัมพวา 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท    - ไม่มี -   
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท ได้แก่ รพ.สต.วัดช่องลม และ รพ.สต.บางแค 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.ท่าคา และ รพ.สต.วัดประดู่ 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.บางคนที (ณ สิ้นเดือน พ.ย.68 ปีงบประมาณ 2569) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ รพ.สต.บางยี่รงค์ 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท    - ไม่มี - 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท คือ  รพ.สต.จอมปลวก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.บางกุ้ง , รพ.สต.บางพรหม , รพ.สต.ดอนมะโนรา , 
รพ.สต.บางกระบือ , รพ.สต.บ้านปราโมทย์ , รพ.สต.ยายแพง , รพ.สต.บางสะแก , รพ.สต.บางคนที , รพ.สต.
โรงหีบ และ รพ.สต.บางยี่รงค์ 

/ข้อมูลสถานะ... 
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ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของ สสจ.สมุทรสงคราม (ณ สิ้นเดือน พ.ย.68 ปีงบประมาณ 2569) 
- คงเหลือ 8,372,350.44 บาท 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ให้ความรู้และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าระบบงบประมาณ
ของกระทรวงสาธารณสุขส่วนใหญ่จะอ้างอิงกับการบริการและยอดการให้บริการเป็นหลัก  ดังนั้นหน่วยงาน 
ในฐานะผู้ให้บริการจึงจำเป็นต้องคำนึงถึงเรื่องกำไร-ขาดทุนในการบริหารจัดการ โดย สสอ. อาจจะต้องตรวจสอบ
ว่ารายจ่ายที่ทำให้ รพ.สต. ขาดทุนมาจากอะไร เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างบุคลากรสัมพันธ์กับผลลัพธ์หรือไม่ 
นั่นคือการผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งหากบริหารขาดทุนแล้วตัวชี้วัดยังไม่ผ่าน สื่อให้เห็นว่าการบริหารจัดการนั้น 
มีปัญหา ซึ่งทีม CFO จังหวัด มีแผนจะทำ Benchmarking เปรียบเทียบระหว่าง รพ.สต. ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
เพ่ือพิจารณาสาเหตุที่ รพ.สต.บางแห่งมีกำไร ในขณะที่บางแห่งขาดทุน 
 นอกจากนี้ ประเด็นของ รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  ที ่มีปัญหาส่งเบิกไปแล้ว ติด C  
ไม่ผ่านการอนุมัติจ่ายเงินจาก สปสช. ซึ่งสูงเป็น อันดับ 2 ของเขตสุขภาพที่ 5 โดยรายการที่ติด C จำนวนมาก  
มีระยะเวลาจำกัดในการแก้ไขได้ถึงเที่ยงคืนวันที่ 31 ธ.ค. 68 หากแก้ไขไมแ่ล้วเสร็จจะสูญเสียรายได้จำนวนมาก
และไม่สามารถอุทธรณ์ได้  ซึ่งเมื่อดูจาก NI ของ รพ.สมเด็จฯ ที่ติดลบ คือผลประกอบการขาดทุน เพราะ
ให้บริการแล้วแต่เรียกเก็บเงินไม่ได้ ส่งผลต่อเนื่องถึง Cash Ratio ขอฝากให้ รพ.สมเด็จฯ เร่งดำเนินการ
กระบวนการจัดเก็บรายได้ในส่วนนี้ 
 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ให้ความรู้และข้อเสนอเพ่ิมเติมว่า การให้บริการ
ทางการแพทย์เหมือนเงินเชื่อ มีการลงทุนก่อนแล้วนำมาให้บริการ และค่อยตามเก็บเงินภายหลัง หากกระบวนการ
เก็บเงินมีปัญหา จะเกิดการขาดทุนซ้ำซ้อน สิ่งสำคัญสูงสุดคือ ‘เงินสดหมุนเวียน’ ทีเ่พียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 นางพวงแก้ว กมลธรรม กรรมการ : ให้ข้อเสนอเพิ่มเติม สำหรับ รพ.สต. ที่สถานะการเงินวิกฤต 
ทีมบริหารอาจจะต้องบริหารจัดการเชิงรุก จัดหาทีมลงไปช่วยแก้ไขและส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ รวมถึงวิธีการ
บันทึกข้อมูลให้ถูกต้องเพ่ือดึงรายได้เข้า รพ.สต. 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.4 รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (ธ.ค.68) โดย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
รายงานสถานการณ์โรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ตั้งแตว่ันที ่1 ม.ค. - 26 ธ.ค. 68 

10 อันดับโรคเฝ้าระวัง จ.สมุทรสงคราม เรียงลำดับตามอัตราป่วยต่อประชากรแสนคน ดังนี้ 
1. Influenza (ไข้หวัดใหญ่) อัตราป่วย 1,646.8 ต่อประชากรแสนคน 
2. Diarrhea (อุจจาระร่วง) อัตราป่วย 1,640.0 ต่อประชากรแสนคน 
3. Coronavirus disease 2019 (โควิด-19) อัตราป่วย 1,041.9 ต่อประชากรแสนคน 
4. Pneumonia (ปอดอักเสบ) อัตราป่วย 483.5 ต่อประชากรแสนคน 
5. Food Poisoning (อาหารเป็นพิษ) อัตราป่วย 139.3 ต่อประชากรแสนคน 
6. RSV อัตราป่วย 126.2 ต่อประชากรแสนคน 
7. Hand Foot Mouth Disease (มือ เท้า ปาก) อัตราป่วย 50.7 ต่อประชากรแสนคน 
8. Syphilis (ซิฟิลิส) อัตราป่วย 43.3 ต่อประชากรแสนคน 
9. Varicella (สุกใส) อัตราป่วย 37.5 ต่อประชากรแสนคน 
10. Hepatitis B (ตับอักเสบบี) อัตราป่วย 33.8 ต่อประชากรแสนคน 
 
 

/สถานการณ์... 
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สถานการณ์โรคทีส่ำคัญ ใน จ.สมุทรสงคราม  (ข้อมูล ณ วันที ่26 ธ.ค. 68) 

1. โรคไข้หวัดใหญ ่
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ไม่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 3,120 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน IPD 366 ราย (11.7%) ผู้ป่วยนอก 
(OPD) 2,754 ราย (88.3%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 5 - 9 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ  
อ.เมืองฯ (1,396.9 ต่อประชากรแสนคน)  

2. โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ไม่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 3,107 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 200 ราย (6.4%) ผู้ป่วยนอก 
(OPD) 2,907 ราย (93.6%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 20-29 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ  
อ.บางคนท ี(1,622.8 ต่อประชากรแสนคน)  

3. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 
1,974 ราย ในสัปดาห์ท้ายของ ธ.ค.68 รายงานผู้ป่วยเป็น 0 มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 5 ราย เป็นผู้ป่วยใน IPD 
166 ราย (8.4%) ผู้ป่วยนอก (OPD) 1,808 ราย (91.6%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 30-39 ปี 
อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ อ.เมืองฯ (878.8 ต่อประชากรแสนคน)  

4. โรคปอดอักเสบ 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 
916 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 468 ราย (51.1%) ผู้ป่วยนอก (OPD) 448 ราย (48.9%) 
กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 70 ปีขึ ้นไป อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ อ.บางคนที (508.3  
ต่อประชากรแสนคน) 

5. โรคอาหารเป็นพิษ 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ไม่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 264 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 8 ราย (3.0%) ผู้ป่วยนอก 
(OPD) 256 ราย (97.0%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 20-29 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วยสูงที่สุด คือ  
อ.เมืองฯ (128.8 ต่อประชากรแสนคน) 

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.5 แจ้งการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งบดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

การจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ Action Plan ปี 2569 จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชื่องบประมาณ 
จำนวนเงิน

(บาท) 
ชื่อโครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

กลุ่มงาน 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
โครงการ : ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง (21002342050002000000) 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 

17,800 1. โครงการควบคุม ป้องกันโรควณัโรค 
สสจ.สมุทรสงคราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

17,800 ควบคุมโรคติดต่อ 

                  รวมยอดจัดสรร            17,800 
/สนับสนุน... 
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ชื่องบประมาณ 
จำนวนเงิน

(บาท) 
ชื่อโครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

กลุ่มงาน 

สนับสนุนการดำเนินการคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

45,100 
 

1. โครงการส่งเสรมิสถานพยาบาล
เอกชนและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้มีมาตรฐาน  
สสจ.สมุทรสงคราม 

15,600 คุ้มครองผู้บริโภคฯ 

2. โครงการประชาชนได้รบับริการ
น้ำดื่มที่มีคณุภาพปราศจากโรค  
ตู้น้ำดื่มหยอดเหรียญอตัโนมตั ิ

29,500 อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

                   รวมยอดจัดสรร           45,100 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
โครงการ : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการด้านสุขภาพที่เหมาะสม (21002322004002000000) 
การพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพ
คนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวัย  
 

14,300 
 

1. โครงการส่งเสรมิการเกิดและ
การเจรญิเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 
จ.สมุทรสงคราม 

14,300 
 

ส่งเสริมสุขภาพ 
 

รวมยอดจัดสรร      14,300 
การพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพ
คนไทยกลุม่วัยเรียนและวัยรุ่น 

17,100 
 
 

1. โครงการเสริมสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพในเด็กวัยเรียน 
ปีงบประมาณ 2569 

16,300 ส่งเสริมสุขภาพ 
 

2. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  
จ.สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 
2569 

800 ส่งเสริมสุขภาพ 
 

รวมยอดจัดสรร 17,100 
การพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพ
คนไทยกลุม่วัยทำงาน 
 

19,000 
 

1. โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
โภชนาการเชิงรุก สำหรับ
ประชากรวัยทำงาน เพื่อการม ี
สุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

19,000 
 

ส่งเสริมสุขภาพ 
 

รวมยอดจัดสรร     19,000 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
โครงการ : พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ (21002342016002000000) 
พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและ
เครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ 

169,500 1. โครงการขับเคลื่อนระบบ 
การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
และผูม้ีภาวะพึ่งพิงระยะยาว  
จ.สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 
2569 
 

68,400 ส่งเสริมสุขภาพ   
(ยืมเงิน68,400) 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
ปีงบประมาณ 2569 
 

12,000 ทันตสาธารณสุข     
(ยืมเงิน,6000) 

3. โครงการป้องกันโรคติดต่อ 
นำโดยแมลง 
 
 

27,000 ควบคุมโรคติดต่อ 

/4.โครงการ... 
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ชื่องบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) 

ชื่อโครงการ จำนวนเงิน
(บาท) 

กลุ่มงาน 

  4. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2569 
- พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพ 
- พัฒนาศักยภาพทีมตรวจประเมนิ
คุณภาพและมาตรฐานในการ
บริการสุขภาพปฐมภูม ิ

17,400 ปฐมภูมฯิ 

5. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
จ.สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 
2569 

13,200 ปฐมภูมฯิ 

6. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
การฆ่าตัวตาย จ.สมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ 2569 

7,500 ปฐมภูมฯิ 

7. โครงการวัคซีนใจในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2569 

14,750 ควบคุมโรคไมต่ิดต่อ 
(ยืมเงิน14,750) 

รวมยอดจัดสรร     169,500 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
โครงการ : พระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 21002342004092000000 (เบิกแทนกันไอโอดีน) 
ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
พระราชดำริและโครงการเฉลิม 
พระเกียรติ (ไอโอดีน) 

5,000 1. โครงการควบคุมและป้องกัน
การโรคขาดสารไอโอดีน  
จ.สมุทรสงคราม 

5,000 ส่งเสริมสุขภาพ 

รวมยอดจัดสรร     5,000 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  21002342050002000000 
ผลิตภณัฑ์สุขภาพปลอดภัย คนไทย
ห่างไกลโรค กิจกรรม : การประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ
การด้านการจัดการด้านอาหารของ
ประเทศไทยระดับจังหวัด  

52,650 1. โครงการผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ปลอดภัย คนไทย ห่างไกลโรค 
ด้านการจดัการด้านอาหารจังหวัด
สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 
2569 

52,650 คุ้มครองผู้บริโภคฯ 

รวมยอดจัดสรร     52,650 
โครงการยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยผลิตภณัฑส์ุขภาพโดยภาคี
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ี  

121,711 
 

2. โครงการพัฒนางานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2569 / 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ด้าน 
งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
ด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพ 

121,711 คุ้มครองผู้บริโภคฯ 

รวมยอดจัดสรร     121,711 
โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ 2100234205002000000 
สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข ผู้ต้องขังตาม
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

10,000 1. โครงการราชทณัฑ์ปันสุข  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
 

10,000 พัฒนาคุณภาพฯ 

รวมยอดจัดสรร      10,000 

/แผนงานจัดการ... 
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ชื่องบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) 

ชื่อโครงการ จำนวนเงิน
(บาท) 

กลุ่มงาน 

แผนงานจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 21002522012002000000 
กิจกรรมสนับสนุนการบรหิารจดัการ
ขยะและสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข 

32,053 1. โครงการกระบวนการจดัการมลู
ฝอยติดเชื้อตามมาตรฐานท่ี
กฎหมายกำหนด 

32,053 อนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

รวมยอดจัดสรร       32,053 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
โครงการสร้างเสริมระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 21002412005002000000 
กิจกรรมเสริมสร้างความเสมอภาค
ด้านสุขภาพเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ 

58,723 1. โครงการขับเคลื่อนระบบ 
การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
และผูม้ีภาวะพึ่งพิงระยะยาว  
จ.สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2569 

55,723 ส่งเสริมสุขภาพ 

2. โครงการส่งเสรมิพฤติกรรม
ผู้สูงอายุ สุขภาพดี ชีวายืนยาว  
จ.สมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2569 

3,000 ส่งเสริมสุขภาพ 

รวมยอดจัดสรร        58,723 
แผนงานเสริมสร้างให้คนมีสขุภาพที่ดี โครงการประชาชนได้รับการดูแลและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
21002342050002000000 
กิจกรรมสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ(ค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน 
พรบ.โรคติดต่อ) 

81,863 1. โครงการขบัเคลื่อนพระราชบญัญตัิ
โรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 จ.สมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ 2569 
- ประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อ 
 - ประชุมพัฒนาศักยภาพการปอ้งกัน
ควบคุมโรคตดิต่อที่ต้องเฝ้าระวัง และ
โรคที่ป้องกันไดด้้วยวคัซีน 

 
 
 
30,250 
16,900 

ควบคุมโรคติดต่อ 
 

2. โครงการเสริมสรา้งความพร้อม
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกิด
การระบาดโรคอุบัติใหม่อุบตัิซ้ำ 

34,713 ควบคุมโรคติดต่อ 

รวมยอดจัดสรร        81,863 
แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือขา่ยระบบสุขภาพอำเภอ 
21002342016002000000 
กิจกรรม พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
ให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอDHB 

150,000 1. สนับสนุนการดำเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ อำเภอละ 10,000 บาท 

30,000 ปฐมภูมฯิ 

2. สนับสนุนการยกระดับ สอน. 20,000 ปฐมภูมฯิ 
3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพและ 
การพัฒนาศักยภาพ อสม. ผู้นำการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

66,000 ปฐมภูมฯิ 

4. โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบ
สุขภาพระดับอำเภอ จ.สมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                

34,000 ปฐมภูมฯิ 

  รวมยอดจัดสรร         150,000 
/แผนงานบูรณาการ... 
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 - รายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณตามค่ารหัสงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ธ.ค.68) 

 
/สปสธ.กำหนด... 

ชื่องบประมาณ จำนวนเงิน
(บาท) 

ชื่อโครงการ จำนวนเงิน
(บาท) 

กลุ่มงาน 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดแบบบูรณาการ 
21002062007002000000 
กิจกรรม ให้บริการรักษาพยาบาลและ
ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพื้นที ่

591,500 1. จัดสรรให้ รพ.สมเด็จฯ 378,000 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
2. จัดสรรให้ รพ.นภาลัย 96,450 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
3. จัดสรรให้ รพ.อัมพวา 69,000 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
4. โครงการเสริมสร้างทักษะเจรจา
ต่อรองในผู้ป่วยจิตเวชและ 
ยาเสพติด จ.สมุทรสงคราม 
ปีงบประมาณ 2569 

21,450 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

5. โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพตดิคลุ้มคลัง่
ในโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2569 

26,600 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

รวมยอดจัดสรร          591,500 
กิจกรรม ติดตามดูแล ช่วยเหลือ 
ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 

 32,500 1. จัดสรรให้ รพ.สมเด็จฯ 24,340 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
2. จัดสรรให้ รพ.นภาลัย 3,360 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
3. จัดสรรให้ รพ.อัมพวา 4,800 ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

รวมยอดจัดสรร           32,500 
รวมยอดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 1,418,800 
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สป.สธ.กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ที ่ร ้อยละ 37 ซึ ่ง จ.สมุทรสงครามดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว  
ร้อยละ 44.97 ซึ่งถือว่าเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.6 ตัวชี้วัดเขตสุขภาพ (Area based) การตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

“ตัวชี้วัดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข (Agenda based) ปีงบประมาณ 2569” 

 
PP&P 
1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการและสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน 
4. ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยและฟันดีไม่มีผุ 
5. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 
6. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป 
7. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือโรคความดันโลหิตสูง 
8. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1 -18 ปี) ลดลงร้อยละ 3 
9. ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกัน หัด-คางทูม-หัดเยอรมัน เข็มที่ 2 (MMR2) ในเด็กอายุครบ 2 ปี  
ระดับจังหวัด เป็นไปตามเป้าหมายการกําจัดโรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติ 
10. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไปและระดับท้าทาย) 
Service 
11. ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ที่ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า (ลดลง ≥ ร้อยละ 5) 
12. อัตราป่วยตายด้วยภาวะติดเชื้อในกระแสเลือด ชนิด Community - acquired (เป้าหมาย < ร้อยละ 24) 
13. การค้นหาและรักษาวัณโรค 
14. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60 - I64) (เป้าหมาย < ร้อยละ 7) 
15. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานตามเวลาที่กำหนด 
16. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
17. ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรองได้ยินของทารกแรกเกิด 
18. ผู้ป่วยแบบประคับประคองได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต 
19. อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนําอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิต 
ในโรงพยาบาล 

/20.ร้อยละ... 
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20. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็งได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
21. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 
22. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
23. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึง 
การติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate) 
People  
24. ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนเพ่ือรองรับระบบบริการที่มีประสิทธิภาพ 
Governance 
25. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง 
26. ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนา โรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสม
เหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด 
27. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score (TPS) 
Health Related Economy 
28. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
29. จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก 
30. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในสิทธิ UC 

“ตัวชี้วัดการตรวจราชการ เขตสุขภาพที่ 5 (Area based) ปีงบประมาณ 2569” 
CDO 
1. ร้อยละของการให้บริการนัดหมายออนไลน์ในโรงพยาบาล 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด สปสธ. ผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป 
3. ร้อยละของการให้บริการด้วยระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 
CFO 
4. หน่วยบริการมีผลการประเมินคุณภาพบัญชีผ่านเกณฑ์คะแนนระดับดีมาก ≥ร้อยละ 75 
5. ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 
6. ร้อยละของหน่วยบริการที่มีผลการประเมิน FEED Plus ระดับผ่านเกณฑ์ แนวโน้มประสิทธิภาพดีขึ้น 
CHRO 
7. อัตราการคงอยู่ของบุคลากรด้านสุขภาพ (Retention Rate) ในเขตสุขภาพที่ 5 
CIO 
8. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การเชื่อมโยงข้อมูล MOPH ERP เพ่ือวางแผนและขับเคลื่อนนโยบาย 
One Region One Province One Hospital 
9. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูลทางบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Reconciliation) 
CPPO 
10. ร้อยละหญิงไทยคลอดก่อนกำหนด 
11. จังหวัดที่มีการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์จราจร 
12. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 
13. ร้อยละผู้ป่วย DM Type 2 ที่เข้าสู่ remission ต่อผู้ป่วย DM ที่สมัครใจเข้าร่วม NCDs Remission Clinic 

/14.ร้อยละ... 



- 18 - 

14. ร้อยละของการให้บริการด้วยระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง,  
ผู้ป่วยระยะท้าย (Palliative) ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
CQO 
15. อัตราของผู้ผ่านการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ของเขตสุขภาพ 
16. ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร 
17. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน 
CSO 
18. ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (LM) อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
19. จังหวัดที่มีการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์จราจร 
20. ร้อยละของญาติสายตรงของผู้ป่วยมะเร็งเต้านม อายุ 40 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจแมมโมแกรมและอัลตราซาวด์ 
21. ร้อยละผู้แสดงความจํานงบริจาคดวงตาอวัยวะที่เพ่ิมขึ้นของประชากรในเขตสุขภาพที่ 5 
22. ร้อยละผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมี ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 
23. ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยออกนอกเขตสุขภาพที่ 5 ลดลง 
24. ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ (I63) ได้รับยาละลายลิ่มเลือด (rt-PA) 
25. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Stroke : I60 - I62) 
26. ร้อยละผู้ป่วยที่มีภาวะหัวใจขาดเลือด ได้รับการรักษาด้วยวิธีการฉีดสีสวนหัวใจ (CAG+PCI) ภายใน 60 วัน 
27. อัตราการเข้าถึงผู้บาดเจ็บอุบัติเหตุทางถนนของทีมปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินที่มีศักยภาพภายใน 10 นาที 
(Response time) 
28. อัตราการครองเตียงของ IMC Bed / Ward 
29. ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่ได้รับยา ACEi / ARB 
30. ค่า Sum adj RW ใน รพช.เพ่ิมขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.7 กำหนดการและรูปแบบการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติประจำปี 2569 
รอบท่ี 1 เขตสุขภาพที่ 5 โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 
 
 

/คณะตรวจ... 
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 โดยกองตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 5 จะมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดทั้ง 60 ตัว 
รวมถึงรูปแบบการให้คะแนน (Scoring Guideline) ในวันที่ 8 ม.ค. 2569 และกลุ่มงานจะจัดประชุมถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สสจ.สมุทรสงคราม เป็นลำดับต่อไป 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ชี้แจงเพิ่มเติมว่า การตรวจราชการในปีงบประมาณ 2569 
Scoring Guideline จะยากกว่าเดิม โดยแบ่งเป็นเชิงปริมาณ 70% และเชิงคุณภาพ 30% และอาจมีการปรับใช้
เกณฑ์ 10 ระดับ (Score 1-10) ซึ่งซับซ้อนกว่าเดิม จึงขอเน้นย้ำให้เตรียมความพร้อมการดำเนินงานเพื่อให้ผ่าน 
Score ระดับที่ 1 - 2 เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ผังกระบวนการทำงาน (Flowchart) เพื่อให้ท่าน นพ.สสจ. 
ลงนามได้ทันเวลาก่อนรับการตรวจราชการ ซ่ึงคะแนนที่นำเสนอจะเป็นภาพรวมของจังหวัด 
 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : แจ้งว่าในวันที่ 11 ก.พ. 69 (วันที่ 2 ของการ
ตรวจราชการ) มีการจัดการแข่งขันฟุตบอลและรับประทานอาหารร่วมกันในช่วงเย็น โดย สสจ.เป็นเจ้าภาพจัดเตรียม 
 คุณทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์ กรรมการและเลขานุการ : เสนอว่า กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
รับเป็นผู้รับผิดชอบหลักด้านวิชาการในการรับตรวจราชการ ในส่วนของการจัดแข่งขันฟุตบอลและรับประทาน
อาหารเย็น เสนอให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

มติที่ประชุม รับทราบ 

5.8 กำหนดการจัดงานปีใหม่ 2569 สสจ.สมุทรสงคราม โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 กำหนดการจัดงานปีใหม่ 2569 ของ สสจ.สมุทรสงคราม เน้นการจัดงานแบบเรียบง่าย  
เพ่ือเป็นการขอบคุณเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานมาตลอดทั้งปี โดยมีกำหนดการและกิจกรรม ดังนี้ 
- งานจะจัดขึ้นใน วันจันทร์ที่ 5 ม.ค.69 
- กิจกรรมช่วงเช้า (ทำบุญตักบาตรและพิธีสงฆ์) 
 08.19 น. เชิญผู ้บริหาร หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่  ร ่วมกันสักการะหลวงพ่อเพชรและศาลพระภูมิ  
   ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำสำนักงาน 
 09.00 น. พิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง โดยตั้งโต๊ะบริเวณถนนทางเข้าสำนักงาน (ตั้งแต่บริเวณ 

หลวงพ่อเพชร) 

/09.30 น. ... 

สมุทรสงคราม 
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 09.30 น. เป็นต้นไป นิมนต์พระสงฆ์จำนวน 9 รูป ขึ้นไปยังห้องประชุมชั้น 5 อาคารใหม่ (พ.ศ.2564)  
  เพ่ือประกอบพิธีสงฆ์ ถวายภัตตาหารเพล และรับพรประพรมน้ำมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
- กิจกรรมช่วงกลางวัน (เลี้ยงสังสรรค์) 
 11.00 น. เป็นต้นไป เลี้ยงอาหารกลางวันสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 13.00 น. เป็นต้นไป จับฉลากของขวัญ , สันทนาการ โดยของขวัญจับฉลากได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 

และหัวหน้าฝ่ายของ สสจ. 
โดยขอเชิญชวนคณะกรรมการ คปสจ. , บุคลากรจากหน่วยงานในเครือข่าย ทั้งจากศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5, 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5, โรงพยาบาลทั้ง 3 แห่ง และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั้ง 3 แห่ง เข้าร่วมงาน 
  นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : อวยพรปีใหม่แก่คณะกรรมการทุกท่าน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ     - ไม่มี - 

เลิกประชุม เวลา 13.00 น. 

 
 

 
(นางสาวพฤตยา  ประดิษฐ์พงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


