
แผนยุทธศาสตร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

ปีงบประมาณ 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรที่มีการบริหารจัดการด้านสุขภาพ ร่วมกับพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 2. พัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ 
 3. พัฒนาองค์กรคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพ(Health literacy) 
ค่านิยมองค์กร (Core Values)  

“MOPH” M: Mastery เป็นนายตนเอง O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ P: People center ใส่ใจประชาชน  
H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) : 

1. ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม โดยระบบบริการสุขภาพมีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการกำลังคนสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุขในการทำงานตอบสนองต่อ

ปัญหาและความต้องการของประเทศ 
4. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการ 

1. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสามารถลดภาระโรคและภัยคุกคามตลอดจนได้รับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

2. ประชาชนเข้าถึงบริการและได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ประชาชนได้รับบริการจากบุคลากรสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
4. ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 2569 

1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไม่น้อยกว่า 78 ปี 
2. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ร้อยละ 100 

3. หน่วยงานมีผลงานวิจัย นวตักรรม R2R ที่ได้รับการเผยแพร่ ประเภทละ 1 เรื่อง 
4. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป ร้อยละ 83 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ 
1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 
2. พัฒนาระบบการบริการสุขภาพ  
3. พัฒนาระบบบริหารบุคลากร กำลังคนด้านสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารด้วยธรรมาภิบาล  
5.  พัฒนาและสนับสนุน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

วัตถุประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 
 2. ประชาชนได้รับบริการและมีความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรค รวมถึงปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 3. หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อผู้รับบริการ 
เป้าหมาย 
 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และอยุ่
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  
ต่อแสนการ
เกิดมีชีพ  

< 15 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดี ไม่มีผุ 
 2.1 ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี พัฒนาสมวัย  ร้อยละ  88 
 2.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปีฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free)  ร้อยละ  80 
3. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่ เหมาะสมกับประชาชน ร้อยละ  90 
4. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป ร้อยละ  83 
5. ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่และ อุบัติซ้ำเพ่ิมข้ึน 
(ร้อยละต่อปี)(Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพ 
ในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนกระดับพอเพียงขึ้นไป) 

ร้อยละ ร้อย
ละ 

> 5> 30 

6. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย โรคเบาหวาน และ/หรือ
ความดันโลหิตสูง 

  

 6.1 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย โรคเบาหวาน ร้อยละ  ≥ 70 
 6.2 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย โรคความดันโลหิตสูง ร้อยละ  ≥ 80 
7. อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน กลุ่มเด็กและเยาวชน 
(ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง 

ร้อยละ  3 

8. ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน เข็มที่ 2 
(MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ระดับจังหวัด เป็นไปตาม เป้าหมายการกำจัด
โรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติ 

ร้อยละ  95 

9. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย) 

ร้อยละ - ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป ร้อยละ 95 
- ระดับท้าทาย ร้อย
ละ 30 
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แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่

เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้คน ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรง และลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง 
2. พัฒนาระบบงานสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) เพ่ือให้ ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงค์ สามารถจัดการสุขภาพของตนเอง และครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขและประสานความร่วมมือกับ ภาคีเครือข่ายอย่างบูรณาการ ในการ

ส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี 
4. พัฒนาหน่วยบริการทั้งประเทศให้ได้ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN เพ่ือเป็นสถานบริการที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม มีการจัดการขยะติดเชื้อและระบบบำบัดน้ำเสียที่ได้มาตรฐาน มีการจัดการสารเคมีท่ีใช้ในสถานบริการได้อย่าง
ถูกต้อง  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับ และพัฒนา ระบบเฝ้าระวังภัยสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยง รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับปัญหา มลพิษสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานท้องถิ่นในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแลและจัดการปัญหา
สุขภาพประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยง 
แผนงานการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ) 
 แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ เพื่อครอบคลุมประชาชนในการเข้าถึงบริการ 
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ลดระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ 
 3. พัฒนาระบบการส่งต่อ และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 4. พัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และ ดูแลผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
เป้าหมาย 
 ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั่งถึง ลดความ เหลื่อมล้ำของผู้รับบริการ รวมทั้งมีระบบส่งต่อที่
มีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ ได้อย่างเท่าเทียม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 
1. จำนวนหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการ ปฐมภูมิที่
ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน ตามพ.ร.บ.ระบบ สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 

หน่วย 4,500 

2. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke; I60 - I64)  ร้อยละ < 7 
3. อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่  ร้อยละ 88 
4. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน  

1,000 ทารกเกิดมีชีพ 
< 3.6 ต่อ 1,000 
ทารกเกิดมีชีพ 

5. ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับ การรักษา
ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ร้อยละ 50 

6. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในสิทธิ UC  บาท 2,000 ล้านบาท 

7. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ (crude suicide rate)  
อัตราต่อประชากร 

แสนคน 
≤ 7.8 ต่อ 

ประชากรแสนคน 
8. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องและไม่
ก่อ ความรุนแรงซ้ำ 
 8.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคจิตเวชยาเสพติด ที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 

ร้อยละ 40 

9. อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired 

ร้อยละ < 26 

10. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ชนิด STEMI ร้อยละ < 9 
11. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็งได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ กำหนด 
 11.1 การผ่าตัด  ร้อยละ ≥ 70 
 11.2 เคมีบำบัด  ร้อยละ ≥ 70 
 11.3 รังสีรักษา  ร้อยละ ≥ 60 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 
12. ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจาก ปีงบประมาณ
ก่อนหน้า 

ร้อยละ > 10 

13. อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับ การผ่าตัด
นำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตใน โรงพยาบาล (โรงพยาบาล 
A, S, M1) 

อัตราส่วนต่อ 100 ≥ 0.63 

14. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ บำบัดรักษา ได้รับ
การดูแลอย่างมีคุณภาพฯ (เฉพาะระบบ สมัครใจ) (Retention Rate) 

ร้อยละ 
 

15. ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  ร้อยละ > 29 
16. ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุ เคราะห์ 
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหน่วยงานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับ ให้มีศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพงาน

บริการให้มีความรวดเร็วและทันสมัย รวมทั้งพัฒนาระบบบริการตาม แผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Plan) ที่
ครอบคลุมทุกระบบในการให้บริการทุกพ้ืนที่ 

2. พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) โดยให้มีแพทย์ เวชศาสตร์ครอบครัวร่วมกับทีม 
สหวิชาชีพและ อสม. ดูแลทุกครัวเรือน 

3. เพ่ิมศักยภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อที่เชื่อมโยงกันอย่าง เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
ทั่วถึง 

4. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ในพ้ืนที่พิเศษ เน้นการทำงานเชิง
รุก และให้มีความพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ด้านสุขภาพ และยกระดับมาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์เทียบเท่า ระดับสากล 

6. พัฒนาสถานพยาบาล/สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติดให้เพียงพอ และมีคุณภาพ สร้างความร่วมมือ
และความเข้าใจจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ชุมชน และครอบครัวในการป้องกัน เฝ้าระวัง บำบัดแก้ไข และฟ้ืนฟู
ดูแลผู้ใช้ยาเสพติด แบบองค์รวมทั้ง กาย จิตใจ สังคม โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง (Community Based Treatment and 
Care) 
แผนงานการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
 แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 แผนงานที่ 3 การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
 แผนงานที่ 4 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารบุคลากร กำลังคนด้านสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะ ที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของบุคลากร
และประชาชน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานวิจัย นวัตกรรม R2R และเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่เวทีในระดับต่าง ๆ 
เป้าหมาย 
 กำลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหมาะสม เป็นธรรมและทั่วถึง เพ่ือประชาชนได้รับ
การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขจากบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 
1. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกำลังคนเพ่ือรองรับ ระบบบริการที่มีประสิทธิภาพ 
1.1สัดส่วนการกระจายแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพ/ ร้อยละ ≥10 เขตสุขภาพ มี
แพทย์ปฏิบัติงาน
จริงใน โรงพยาบาล
ชุมชนเป็นไป ตาม
เกณฑ์ ≥ร้อยละ 70 

2. หน่วยงานมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เรื่อง 1 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอ ได้มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต พัฒนา และธำรงรักษากำลังคนด้านสุขภาพ 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญและฐานข้อมูลบุคลากรด้านการแพทย์ และสาธารณสุข 
4. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนางานสู่งานวิจัยพร้อมเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 

แผนงานการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารด้วยธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลให้เหมาะสมกับระบบบริการสุขภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
เป้าหมาย 

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง เป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ระดับสูง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ ประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 94 

3. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการ รับรองตามมาตรฐาน 
3.1 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  ร้อยละ 100 
3.2 โรงพยาบาลชุมชน  ร้อยละ 92 
4. ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาล ที่มีการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) 

ร้อยละ 50 

5. ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC) ร้อยละ  90 
6. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ Total 
Performance Score (TPS) 

ร้อยละ  55 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเงินการคลังและหลักประกันสุขภาพ 
2. พัฒนาและจัดการระบบข้อมูลเชิงประจักษ์และองค์ความรู้ต่าง ๆ มาใช้ ประกอบการในการตัดสินใจเชิง

นโยบาย 
3. พัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ และเผยแพร่สู่เวทีวิชาการในระดับต่าง ๆ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพ ที่สอดคล้องและตอบสนองกับการพัฒนาของประเทศ สามารถ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างไร้รอยต่อ เพื่อให้ ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่าง รวดเร็ว โปร่งใส คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
แผนงานการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
 แผนงานที่ 2 การพัฒนาธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
 แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย  

2. เพื่อส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบการในระบบ
บริการสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนได้รับอนุญาต 
เป้าหมาย 
 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในระบบสุขภาพ และสร้างความยั่งยืนให้กับระบบสุขภาพของ
ประเทศ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 2569 
1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง สุขภาพ
ที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

ร้อยละ 20 

2. ร้อยละท่ีเพ่ิมของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง สุขภาพมี
ศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ(Proxy: ร้อยละของ
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบการในระบบบริการ
สุขภาพ กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการ แข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์การส่งเสริมสุขภาพ และ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 

ร้อยละ 10 

3. ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนได้รับการอนุญาต รายการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
จากปี พ.ศ. 2568 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรสู่อุตสาหกรรมการแพทย์ ตลอดจนพัฒนา ศักยภาพและเตรียมความ

พร้อมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรม 
2. พัฒนาและประชาสัมพันธ์เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนให้ได้รับการอนุญาตและพัฒนาผู้ประกอบการให้มีศักยภาพ 

แผนงานการพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
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