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บทที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
         กระทรวงสาธารณสุขในฐานะส่วนราชการ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ขึ้น ตาม
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีฯ อีกทั้งระบบสุขภาพไทยกำลังเผชิญกับสิ่งที่ท้าทายจากรอบด้าน อาทิ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทสู่สังคมเมือง การเชื่อมต่อการค้าการลงทุนทั่วโลก ตลอดจนความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ประชาชนมีความคาดหวังต่อคุณภาพของระบบบริการมากขึ้น ขณะที่งบประมาณภาครัฐเริ่มมี
จำกัด ไม่เพียงพอต่อการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุข ทำให้ระบบสุขภาพไทยต้องเตรียมเพ่ือรับมือกับสิ่งต่างๆ 
เหล่านี้ ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุขในฐานะหน่วยงานหลักจึงจำเป็นที่ต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชามีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งผลต่อการใช้จ่ายภาครัฐ
ด้านสุขภาพของประเทศ สอดรับกับการปฏิรูปประเทศไทยและการปฏิรูปด้านสาธารณสุข เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและ
มั่นคงยั่งยืนให้กับระบบสุขภาพ ทัดเทียมกับนานาประเทศในเอเชียได้ จึงได้วางทิศทางในการวางแผนยุทธศาสตรช์าติ
ระยะ 20 ปี(ด้านสาธารณสุข) เป็น 4 ระยะ ๆ และ 5 ปี มีจุดเน้นหนักแต่ละระยะ คือ 
         ระยะที่ 1 พ.ศ. 2560 – 2564 ปฏิรูประบบ 
         ระยะที่ 2 พ.ศ.2565 – 2569 สร้างความเข้มแข็ง 
         ระยะที่ 3 พ.ศ.2570 – 2574 สู่ความยั่งยืน 
         ระยะที่ 4 พ.ศ.2575 – 2579 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย 
โดยยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบด้วย 
          วิสัยทัศน์  : เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
          พันธกิจ    : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
          เป้าหมาย  : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence  ประกอบด้วย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection  
                              Excellence 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
         “ ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีส่วนร่วมในการวางระบบในการดูแลสุขภาพ ได้รับโอกาสที่
เท่าเทียมกัน ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จำเป็น และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ระบบสาธารณสุขที่เป็นเอกภาพและการอภิบาลระบบที่ดี ” 
         ระบบสาธารณสุขของประเทศในปัจจุบันกำลังเผชิญ กับความท้าทายทั้งจากสถานการณ์ภายในประเทศ อาทิ 
หน่วยงานด้านสุขภาพยังขาดการบูรณาการและเอกภาพ ในการทำงาน ประชาชนไทยมีการเจ็บป่วยด้วยโรค ไม่ติดต่อ
เรื้อรังเพ่ิมสูงขึ้น ความแตกต่างของสิทธิ ประโยชน์ที่ยังก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำในบางกลุ่ม ประชากร และสถานการณ์
ภายนอก อาทิ การแพร่ระบาด ของโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ประเทศไทยเข้าสู่การเป็น
สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์และ ระดับสุดยอดค่อนข้างเร็ว มีผลต่อความยั่งยืนทาง การคลังด้านสุขภาพในอนาคตจึงได้
กำหนดประเด็นปฏิรูปเพื่อเป็นการวางทิศทาง การพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ รับมือกับ สถานการณ์ความ
ท้าทายที่มีผลกระทบต่อการบริหาร จัดการและการให้บริการทางด้านสาธารณสุข ของประเทศ รวมถึงผลกระทบต่อ
สถานะสุขภาพ ของประชาชนทั้ง 10 ประเด็น ได้แก่ (1) ระบบบริหาร จัดการด้านสุขภาพ (2) ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ด้านสุขภาพ (3) กำลังคนสุขภาพ (4) ระบบบริการ ปฐมภูมิ (5) การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร เพ่ือ
เศรษฐกิจ (6) ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (7) การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (8) ความรอบรู้ ด้านสุขภาพ (9) 
การคุ้มครองผู้บริโภค (10) ระบบหลัก ประกันสุขภาพและการป้องกันโรค โดยมีเป้าหมาย (1) ระบบบริการปฐมภูมิมี
ความครอบคลุม ตอบสนอง ความจำเป็น และระบบหลักประกันสุขภาพความยั่งยืน พอเพียง มีประสิทธิภาพ สร้าง
ความเป็นธรรม (2) มีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้บริหารจัดการการเงินการคลัง การบริการในระบบสุขภาพและสาธารณสุข 
อย่างมี ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการมีสุขภาพ สุขภาวะที่ดี (3) ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพของทุกภาคส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบให้แต่ละพื้นที่ โดยมี
ระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการแก้ปัญหาในแต่ละพ้ืนที่ ระบบบริการมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และ จัดบริการ
เป็นเครือข่าย ภายใต้การติดตามกำกับท่ีมี ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล (4) ประชาชนไทย มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิต
ที่ดีบนหลักการสร้างนำซ่อม และผู้ที่ไม่ใช่ประชาชนไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย มีโอกาสเท่าเทียมกันในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข ที่จำเป็นอย่างมีคุณภาพ ทั้งการรับบริการและการรับ ภาระค่าใช้จ่าย 
ประเด็นท้าทายและข้อเสนอแนะ 
           การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขมีประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการพัฒนาที่ สำคัญ 
ได้แก่  
          1) ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ ในการดำเนินการที่ผ่านมายังประสบปัญหาด้านข้อมูลในมิติของความครบถ้วน 
ถูกต้อง และการนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องต้องอาศัยความร่วมมือของหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมประสานงานและบูรณาการข้อมูลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ 

2) การยอมรับของประชาชน ในการดำเนินการที ่ผ ่านมาหลายกิจกรรมต้องอาศัยการยอมรับในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน ซึ่งประชาชนบางกลุ่มยังไม่เห็นถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาวะตัวเองมากนัก
จึงจำเป็นต้องมีการสร้างการตระหนักรู้ และสร้างความเข้าใจ อาทิ การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ความรอบรู้
ด้านสุขภาพในเบื้องต้น เพื่อให้ประชาชนเกิดการตระหนักรู้ในการดูแลตัวเองจนพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
พร้อมที่จะสามารถดูแลตัวเองได้ในเบื้องต้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง ในการดำาเนินการที่ผ่านมาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง 
มีแนวโน้มลดลงเป็นจำนวนมากเนื่องจากภารกิจมีความรับผิดชอบทางการรักษาค่อนข้างสูง ก่อให้เกิดขวัญกำลังใจ 
ลดลงส่งผลให้บุคลลากรเหล่านี้หันไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ และผลกระทบต่อจำนวนบุคลากรในระบบบริการสุขภาพ 
ด้านสาธารณสุขลดลง จึงจำเป็นเป็นต้องมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
และควรมีมาตรการในการธำรงรักษาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
สรุปการดำเนินงานของเรื่องและประเด็นปฏิรูป 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ 

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ อาทิ นครชัยศรีโมเดล ซึ ่งเป็นการรวมเครือข่ายระหว่าง
โรงพยาบาล ในบริเวณใกล้เคียงในอำเภอเพื่อแก้ไขการบริการล่าช้าในพื้นที่ และเป็นการปรับระบบบริการให้เป็นการ
ดำเนินงาน แบบไร้รอยต่อภายในอำเภอ สร้างบริการเด่นตามศักยภาพของแต่ละโรงพยาบาลสอดคล้องกับพ้ืนที่และส่ง
ต่อผู้ป่วย ระหว่างกัน ซึ่งส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาความแออัดของโรงพยาบาล ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก
และได้รับ การช่วยเหลืออย่างรวดเร็วมากขึ้น 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศด้านสุขภาพ 

มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ทางการแพทย์ ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้ 
อย่างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เช่น แอปพลิเคชันสำหรับการนัดหมายและจัดการคิวผู้ป่วย ระบบเวชระเบียน 
อิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 3 กำลังคนด้านสุขภาพ 

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลสุขภาพให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
จัดการ บริหารกำลังคนสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ปัจจุบันอยู่
ระหว่าง การเตรียมความพร้อมก่อนการนำระบบไปปฏิบัติ 
ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ระบบบริการปฐมภูมิ 

ได้มีการประกาศพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2562 โดยมีบทบัญญัติสำคัญที่กำหนดให้มีคณะกรรมการระบบสุขภาพปฐมภูมิทำหน้าที่กำกับดูแลเชิง
นโยบายควบคู่ กับกำหนดหลักเกณฑ์การให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับเชื่อมโยงข้อมูล
เกี่ยวกับ การบริหารจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ และจัดให้มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวและคณะผู้ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ในจำนวนที่เหมาะสมในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึงควบคุมคุณภาพของหน่วยบริการและเครือข่าย
บริการ ปฐมภูมิรวมทั้งได้มีการทดลองลงทะเบียนในหน่วยบริการปฐมภูมิหรือคลินิกหมอครอบครัวนำร่อง 50 แห่ง ทั่ว
ประเทศ มีการจัดทำแอปพลิเคชั่นการดูแลสุขภาพสำหรับประชาชนในเบื้องต้นแล้วเสร็จ ส่งผลให้ประชาชนได้รับ 
บริการที่ตอบสนองต่อความจำเป็นทางด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 5 การแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ 

ได้ดำเนินการพัฒนาสารสกัดจากสมุนไพรที่เป็นความต้องการของตลาด เช่น สารสกัดกัญชาและนวัตกรรม 
จากสารสกัดกัญชา เป็นต้น และพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทย โดยได้มีการประสานพื้นที่ สำหรับการจัดตั้ง 
โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย ให้ครอบคลุมในเขตสุขภาพ ตั้งแต่เขตสุขภาพที่ 1-12 ส่งผลให้ประชาชน ได้รับการบริการ 
ทางการแพทย์แผนไทยท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ด้วยราคาที่สามารถเข้าถึงได้ 
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เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 6 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
กระทรวงสาธารณสุขได้มีการสนับสนุนการพัฒนาบริการนอกเวลาสำหรับผู้ป่วยไม่ฉุกเฉินเพื่อลดความแออัด 

ในห้องฉุกเฉินโรงพยาบาล โดยมีการจัดบริการแยกผู้ป่วยไม่ฉุกเฉินออกจากการบริการของห้องฉุกเฉินเริ ่มต้น ที่
โรงพยาบาลศูนย์นำร่อง 21 โรงพยาบาลในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพ รวมทั้ง มีการให้ความรู้ในการดูแลตนเองและผู้ป่วย 
เพื่อให้สามารถดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการแพทย์ 
ฉุกเฉิน ที่เน้นการบริการผู้ป่วยวิกฤตที่เข้ารับการรักษา ส่งผลให้ประชาชนได้รับการช่วยเหลือด้านการแพทย์ได้ถูกต้อง 
เหมาะสม และทันท่วงที ทำให้การเสียชีวิต การพิการจากภาวะวิกฤตลดลง 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 7 การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

ได้มีการดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการของประเทศให้เป็นหน่วยงานกลางในการติดตามผลการดำเนินการ
และการ บูรณาการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาศักยภาพทางห้องปฏิบัติการของประเทศ และดำเนินการการปรับปรุง
โครงสร้าง การทำงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค โดยได้มีการทบทวนโครงสร้างการบริหาร บุคลากร 
และภารกิจ ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการการให้บริการ
สาธารณสุข ของแต่ละพื้นที่ ทำให้ทุกหน่วยงานมีการทำงานได้อย่างเป็นบูรณาการและมีเอกภาพในการบริหารระบบ
สุขภาพมากขึ้น 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 8 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ได้มีการพัฒนาระบบสื่อสารสุขภาพโดยร่วมกับ บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน) องค์การกระจายเสียงและแพร่
ภาพ สาธารณะแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
แห่งชาติ (กสทช.) เป็นต้น เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสุขภาพ เพื่อสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ให้กับประชาชน ส่งผลให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ขั ้นพื้นฐานในการดูแลตนเองและมีพฤติกรร มสุขภาพ ที่พึง
ประสงค์มากข้ึน การพัฒนาระบบการสาธารณสุข โดยกระทรวงสาธารณสุขร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้พัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาสุขศึกษาเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพภายในโรงเรียนรวมทั้งส่งเสริมให้บรรจุ เรื่องความรอบรู้ด้าน
สุขภาพไว้ในหลักสูตรคณะสาธารณสุขในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษา       
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาวะตนเองได้ในเบื้องต้น และสามารถขยายผลไปยังกลุ่ม ประชากรที่ไม่สามารถ
เข้าถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพได ้
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 9 คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ได้มีการดำเนินการทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพ ตามมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ สถานประกอบการ และการโฆษณา รวมทั้งผลอันไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจน มีการติดตามหรือเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากภายในระเทศและภายนอกประเทศ และ
จัดระบบ เยียวยาผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับผลกระทบจากการบริการสุขภาพให้ได้รับความเป็นธรรม เหมาะสม และท่วงที 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 9 คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ได้มีการดำเนินการทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพ ตามมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ สถานประกอบการ และการโฆษณา รวมทั้งผลอันไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจน มีการติดตามหรือเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากภายในระเทศและภายนอกประเทศ และ
จัดระบบ เยียวยาผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับผลกระทบจากการบริการสุขภาพให้ได้รับความเป็นธรรม เหมาะสม และท่วงที 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2568 
นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข  มอบนโยบายกระทรวง สาธารณสุข             

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กระทรวงสาธารณสุขเป็นเสาหลักความมั่นคงของการดูแล รักษาโรค ความ
เป็นอยู่ คุณภาพชีวิตของประชาชน นโยบายที่ต้องดำเนินการในช่วง 4 เดือน (Quick win) โดยมี 6 เรื่องสำคัญ ได้แก่ 

เร ื ่องที ่ 1 “30 บาท รักษาทุกที ่” และ “ฟอกไตฟรี ได้ทุกแหง” โดยขยายระบบ Telemedicine              
ให้ครอบคลุมทุก รพ.สต. และจัดให้มีเครื่องฉายแสงเพ่ือการรักษาโรคมะเร็งครอบคลุมอย่างครอบคลุม 

เรื่องที่ 2 “รอบรู้ เพื่ออยู่อย่างมีคุณภาพชีวิต” มุ่งสร้างสังคมที่ประชาชนมีความรอบรู้เรื่องโรค การป้องกัน 
การดูแลตนเอง และการใช้บริการสุขภาพอย่างเหมาะสม มีข้อมูลสุขภาพที่เข้าถึงง่าย เข้าใจได้ และใช้ประโยชน์ได้จริง 
โดยภายใน 4 เดือน จะมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่าน Super App ด้านสุขภาพ และเสริม
พลังแอปพลิเคชันต่าง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้าถึงประชาชน ได้ไม่น้อยกว่า 30% 

เรื ่องที่ 3 “หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี”  โดยพัฒนาหมอพร้อม เป็น 
“หมอพร้อม+” คือ Super App ด้านสุขภาพที่ประชาชนเข้าถึงบริการทุกอย่างได้ในแอปฯ เดียว ข้อมูล สุขภาพ
เชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีช่วยลดความซ้ำซ้อน เพิ่มความแม่นยำ และสนับสนุน
บุคลากรด้วย AI Chatbot และ IoT รวมทั้งการสร้างคลังข้อมูลกลางด้านสุขภาพ สำหรับ การวิเคราะห์ บริหารจัดการ 
และรายงานผลแบบ Real Time นอกจากนี้ จะร่วมขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล เรื่องคาร์บอน เครดิต ด้วยการเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียว การใช้รถยนต์ไฟฟ้า อาคารอนุรักษ์พลังงาน ตั้งเป้าสร้างพ้ืนที่ สีเขียวในทุกโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 25% ใน 4 
เดือน 

เรื่องที่ 4 “เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ ของประเทศ ด้วยการแพทย์มูลค่าสูง” จะพัฒนาประเทศ ไทยสู่
การเป็น Medical & Wellness Hub แห่งภูมิภาค พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และความงามของ
ไทย การให้บริการศัลยกรรมตกแต่งและแก้ไข สมุนไพรไทย นวดไทย ไปสู่ตลาดระดับโลก รวมทั้งผลักดันการแพทย์
แม่นยำที่ใช้ข้อมูลจีโนมและ AI วางแผนการรักษาเฉพาะบุคคล ต่อยอดด้วยผลิตภัณฑ์ ทางการแพทย์ขั้นสูง (ATMPs) 
โดยจะเห็นการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ พื้นที่นำร่องด้าน ATMPs ศูนย์ฝึกอบรมด้านการแพทย์แม่นยำ และ 
National ATMPs Center แผน Genomic Thailand ระยะที่ 2 รวมทั้งการให้บริการปลูกถ่ายอวัยวะที่ครอบคลุม
ยิ่งขึ้น 

เรื่องที่ 5 “ขวัญกำลังใจบุคลากร” โดยเร่งดำเนินการเรื ่องค่าตอบแทนตามภาระงาน ให้เป็นธรรม และ
เหมาะสม จัดสรรอัตรากำลังและทีมสนับสนุนให้เพียงพอตามบริบทของพื้นที่ ดูแลสวัสดิการและพัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลก รวมถึงปรับปรุงโครงสร้าง กฎหมาย และระบบการทำงาน
ให้ทันสมัย ลดภาระงานที่่ไม่จำเป็น 

นายวรโชติ สุคนธ์ขจร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  จากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขพร้อมสนับสนุนการยกระดับการบริการ และหน่วย
บริการสุขภาพทุกระดับให้ก้าวทันทุกความท้าทายด้านสุขภาพของโลก และก้าวสู่การเป็นศูนย์กลาง สุขภาพโลก โดย
สร้างความเข้มแข็งของระบบสุขภาพตั้งแต่ฐานราก คือ อสม. ด้วยการพัฒนาศักยภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญ มีกฎหมาย
คุ้มครอง พร้อมดูแลสวัสดิการค่าตอบแทน ส่วนการกระทำที่ผิดกฎหมาย ด้านสุขภาพ จะมีการปราบปรามอย่าง
เข้มงวด เพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยของคนไทย และจะวางระบบ ดูแลสุขภาพแรงงานต่างด้าว ให้มีการซื้อประกัน
สุขภาพและมีระบบเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้ติดตามตรวจสอบได้ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประเทศ รวมถึง

17



แก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวนอกระบบ เพ่ือความ ปลอดภัยของสุขภาพคนไทย และความม่ันคงของระบบสาธารณสุข
ไทยนโยบายหลักของนายวรโชติ สุคนธ์ขจร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 3 ข้อ 

1. อาสาสมัครสาธารณสุข “บูสต์ อสม. สู่ผู้ช่วยสาธารณสุขยกระดับเพื่อสวัสดิการที่ยั่งยืน” 
- พัฒนา "อสม." สู่ ผู้ช่วยสาธารณสุข/ผู้เชี่ยวชาญดูแลผู้สูงวัย 
- ผลักดัน ร่าง พ.ร.บ.อสม. 7 ฉบับ 
- กองทุน สวัสดิการ อสม. สร้างหลักประกันรายได้ - สวัสดิการ 
- บริหาร คน – งาน - ข้อมูล ด้วย AI 
2. ปราบปราม “ปราบปราม โปร่งใส ปลอดภัย เพื่อสุขภาพคนไทยทุกมิติ” 
- ยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ 
- อาหาร/ ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฎหมาย 
- การกระทำผิด กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานวิชาชีพ 
- โฆษณา-การหลอกลวง 
3. แรงงาน “เร่งรัด ให้แรงงาน ต่างชาติ/ ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพลดภาระประเทศ” 
- ให้แรงงานต่างชาติ ซื้อระบบประกันสุขภาพ ลดภาระงบประมาณรัฐ 
- ควบคุม ป้องกัน โดยเพิ่มระบบตรวจสุขภาพ และฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ อย่างโปร่งใส 

นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ขับเคลื่อนนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2569 “สานต่อ วางรากฐาน ร่วมพัฒนา เพื่อระบบที่ยั่งยืน” มอบนโยบายกระทรวง สาธารณสุขภายใต้นโยบาย 5 
ประเด็น 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพเชิงพ้ืนที่ ลดเหลื่อมล้ำ มีแนวทาง ดังนี้ 
1.1 One Region-One Province-One Hospital บริหารทรัพยากรโรงพยาบาลร่วมกัน ในระดับ 

เขต ระบบส่งต่อ ระบบข้อมูล บริหารกำลังคน 
1.2 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence) พัฒนาบริการเฉพาะทาง มีศูนย์  

ความเป็นเลิศในทุกเขตสุขภาพ เพ่ิมทางเลือกการเข้ารับบริการพรีเมียมคลินิก 
1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว 
1.4 เสริมความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน เสริมศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ บูรณา 

การหน่วยงาน ลดความทับซ้อน 
1.5 เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพในพ้ืนที่ กทม. พัฒนา Mini Clinic Telemedicineเสริมการเข้าถึง 

บริการระดับทุติยภูมิ พัฒนาการบริหารจัดการในภาพรวมทั้งระบบ 
2. สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัย คนไทยแข็งแรง มีแนวทาง ดังนี้ 

2.1 สงมอบความแข็งแรงกาย-ใจ เด็กพัฒนาการสมวัย วัยเรียน วัยรุน IQ EQ ดี วัยทำงานพฤติกรรม 
สุขภาพที่ดี ลดภาวะพ่ึงพิงในผู้สูงอายุ มีระบบดูแลสุขภาพระยะยาว 

2.2 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการ เพ่ิมแรงจูงใจดานสุขภาพ เชน สิทธิประโยชน์  
สำหรบัผู้ที่มพีฤติกรรมสุขภาพด ี

2.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย ลดการปล่อย คาร์บอน 
ในหน่วยบริการสุขภาพ พัฒนาโรงพยาบาลเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เพิ่มขีดความสามารถ นวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข ดิจิทัลสุขภาพ ระบบข้อมูล สุขภาพ
อัจฉริยะ มีแนวทางดังนี ้
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3.1 พัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว สร้างคลังข้อมูลสุขภาพในระดับประเทศ 
3.2 พัฒนา Telemedicine นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ ทางการแพทย์ สนับสนุนการวิจัย และการ 

ผลิต ผลิตภัณฑ์การแพทย์มูลค่าสูง (ATMPs) 
3.3 พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) 

4. เพ่ิมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจสุขภาพ มีแนวทาง ดังนี้ 
4.1 เพ่ิมมูลค่าบริการสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพรไทย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรม 

สุขภาพ คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย 
4.2 ผลิตและพัฒนาผู้ดูแล (Caregiver) และนวดไทย 
4.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5. บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี มีแนวทาง ดังนี้ 
5.1 บริหารจัดการกำลังคนที่คล่องตัว ลดข้อจำกัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ผลักดัน  

ร่าง พ.ร.บ.กระทรวงสาธารณสุข 
5.2 บริหารจัดการกำลังคนในเขตสุขภาพ เพ่ิมการกระจาย สร้างแรงจูงใจ รักษาบุคลากรคุณภาพ ใน 

พ้ืนที ่
5.3 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

4. แผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 5 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 – 2573) 
 วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพ ที่เชื ่อมโยงภาคีเครือข่าย มุ่งสู ่ Wellness และ Medical Hub 
ระดับมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมการแพทย์ชั้นสูง เพ่ือระบบสุขภาพไร้รอยต่อและยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1.   พัฒนาระบบบริการสุขภาพครบวงจรและไร้รอยต่อ 
2. เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายและเศรษฐกิจสุขภาพ 
3. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสู่การบริการ 
4. ยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 
เป้าประสงค์ 
1. ระบบการบริหารจัดการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและยั่งยืน 
2. ระบบดูแลสุขภาพจากโรคสำคัญและภัยสุขภาพด้วยบริการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแพทย์ขั้นสูง 
3. เศรษฐกิจสุขภาพสู่ Wellness และ Medical Hub ระดับสากล 
4. ระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
5. ระบบบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพที่ยั่งยืน ด้วยการบูรณาการ แผนเขตสุขภาพ และความร่วมมือภาครัฐ- 

ภาคเอกชน 
2. ยกระดับการดูแลสุขภาพด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือจัดการโรค NCDs การ 

ดูแลสุขภาพกลุ่มเปราะบาง และภัยสุขภาพอย่างครอบคลุมและยั่งยืน 
3. พัฒนา Wellness & Medical Hub และพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดยใช้ทรัพยากร เครือข่ายและการ 

ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อยกระดับมาตรฐานสากลและสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
 

19



4. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพดิจิทัลที่มีมาตรฐานและใช้ประโยชน์ได้อย่างบูรณาการ 
5. ยกระดับการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
1. จัดทำ Master Plan เขตสุขภาพเชื่อมโยงกับนโยบายสุขภาพและ Service Plan พร้อมระบบติดตาม

และประเมินผล 
2. บริหารงบเชิงยุทธศาสตร์,จัดลำดับความสำคัญของการลงทุนและจัดการความเสี่ยงด้านต้นทุน 
3. ใช้ Big Data &Telemedicine ติดตามกลุ่มเสี่ยง สร้างระบบ Early Warning และ Surveillance 
4. พัฒนา Health Literacy Center ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายในเขตสุขภาพ 
5. บูรณาการบริการร่วมกับ อปท., NGO และภาคเอกชน เพ่ือปิดช่องว่างการเข้าถึงบริการในกลุ่มเปราะบาง 
6. พัฒนาโครงการ Medical Tourism & Wellness Hub โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน/

ภาครัฐ และดึงดูดนักลงทุน 
7. จัดตั้งศูนย์กลางบริการ Wellness & Medical Hub มาตรฐานสากล 
8. จัดตั้ง Health Innovation Center เชื่อมทุนวิจัยกับภาคีวิชาการ 
9. สร้างระบบ Data Integration และ Cybersecurity Framework ป้องกันภัยไซเบอร์และข้อมูลรั่วไหล 
10. สร้าง Data Warehouse รองรับการเก็บข้อมูลเชิงลึกและการวิจัย 
11. จัดทำ ระบบสารสนเทศสุขภาพแบบ Dashboard Real-time สำหรับผู้บริหาร 
12. ประสานงานทุนวิจัย เครือข่ายทุนวิจัยและการนำเสนอผลงานจนถึงการตีพิมพ์ 
13. จัดทำ Master Plan กำลังคน เขตสุขภาพ 
14. จัดตั้งระบบ Monitoring บุคลากรสุขภาพ ใช้ HR Dashboard เพ่ือลด turnover rate ของบุคลากร 
15. กระจายกำลังคนด้วยระบบข้อมูล ใช้ Telemedicine และ AI ลดภาระงาน และเชื่อมกับการพัฒนา  

      Wellness Economy 
 แผนงาน 

1. CFO : FEED Plus การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
2. CIO : ทะเบียนสินทรัพย์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนสินทรัพย์แบบบูรณาการ 
3. CSO : Seamless Refer 
4. CHRO : Regional HR Blueprint 
5. CDO : Smart Organization 
6. CPPO : NCD Academy 
7. CQO : เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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5. แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม ปี 2566-2570 

 
  จังหวัดสมุทรสงครามกำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.2566-2570 โดยทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ฐานข้อมูลการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่สำคัญโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
เชื่อมโยงเข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง โดยยึดโยงกับประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในเชิงพ้ืนที่ จึง
กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.2566-2570 ดังนี้ 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  “เมืองแห่งความสุข อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวหลากหลาย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 พันธกิจ 
  1. บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสงคราม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียง 
  2. ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะประชารัฐ
               ในจังหวัดสมุทรสงคราม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนพร้อมรับต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3. กำกับ ตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสมุทรสงตรามตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวรูปแบบหลากหลายและ
              พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ยกระดับผลิตภัณฑ์โดยใช้อัตลักษณ์ของจังหวัด และส่งเสริมสินค้าเกษตร 
              ประมงปลอดภัย 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวอตทุกช่วงวัย และพร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ฟื้นฟูแหล่งน้ำ บริหารจัดการขยะ พัฒนาป่าชายเลน และส่งเสริมพลังงาน
              ทดแทน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (GPP per Capita)จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
2. รายได้จาการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละของประชากรที่อยุ่ใต้เส้นความยากจนลดลง 
4. อัตราการแจ้งความคดี ชีวิตร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ต่อประชากรแสนคน 

เฉลี่ยไม่มากกว่า 80 รายต่อแสนประชากร 
5. ขยะมูลฝอยในชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
6. เพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพให้กับป่าชายเลน และพ้ืนที่แนวชายฝั่ง 25.20 กม. ไม่ลดลง 

6. เมืองสร้างสรรค์ทางด้านอาหาร จังหวัดสมุทรสงคราม (The City of Gastronomy) พ.ศ.2569-2573 
 วิสัยทัศน์  “ สมุทรสงคราม เมืองอาหารสร้างสรรค์แห่งลุ่มน้ำสามน้ำ บนฐานวัฒนธรรม วิถีชุมชน และระบบ
อาหารที่ยั่งยืนสู่สากล” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาระบบผู้สร้างสรรค์อาหาร (Creators) ให้มีขีดความสามารถสูง และรองรับการเติบโตของ 
เศรษฐกิจวร้างสรรค์ด้านอาหาร 
  2. อนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดมรดกภูมิปัญญาอาหาร (Heritage) ให้เป็นทุนทางวัฒนธรรมและ 
ฐานความรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3. ยกระดับประสบการณ์ท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Experience) ให้มีคุณภาพสูง สะท้อนอัตลักษณพ้ืนที่
และสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
  4. เสริมสร้างคุณภาพและศักยภาพของวัตถุดิบท้องถิ่น (Ingredients) ด้วยมาตรฐานความปลอดภัย 
และการเพิ่มมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบอาหารที่ยั่งยืน สิ่งแวดล้อมปลอดภัย และรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Sustainability) 
  6. ส่งเสริมนวัตกรรม การเรียนรู้ และการวิจัยพัฒนาด้านอาหาร (Innovation) เพ่ือสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของจังหวัด 
 เป้าประสงค์ (Goals) ของแผนแม่บทเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร จังหวัดสมุทรสงคราม 
  เป้าประสงค์ของแผนแม่บทสะท้อนผลลัพธ์ที่จังหวัดต้องการบรรลุในช่วง 5 ปี โดยจัดทำตามมิติของ 
CHEISI และสอดคล้องกับ SDGs รวมทั้งเกณฑ์ UNESCO ดังนี้ 

เป้าประสงค์ด้าน Creators (C) การพัฒนาผู้สร้างสรรค์อาหารและทุนมนุษย์ 
1. จังหวัดมีบุคลากรด้านอาหารที่มีทักษะสูง เพ่ิมจำนวนเชฟ ผู้ประกอบการ และครัวเรือนแปรรูปที่มี 

      คุณภาพ 
2. เกิดเครือข่ายผู้ประกอบการด้าน Gastronomy ที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกันทั้งห่วงโซ่อาหาร 
3. คนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคอาหารมากข้ึน และมีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน 
4. ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ในตลาดระดับประเทศและระดับสากล 
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เป้าประสงค์ด้าน Heritage (H) การอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาอาหารแม่กลอง 
1. มีฐานข้อมูลภูมิปัญญาอาหาร แผนที่อาหาร และคลังเรื่องเล่าอาหารที่สมบูรณ์ 
2. องค์ความรู้ท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดและนำไปใช้ในหลักสูตรการเรียนรู้ทุกระดับ 
3. ภูมิปัญญาอาหารสำคัญได้รับการคุ้มครองและขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
4. ชุมชนมีบทบาทเป็นผู้ดูแลและผู้สืบทอดวัฒนธรรมอาหารในระยะยาว 

 เป้าประสงค์ด้าน Experience (E) การยกระดับประสบการณ์ท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
1. จังหวัดมีเส้นทางอาหารคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงวิถีชุมชน–สวน–คลอง–แม่นำ้ 
2. ตลาดน้ำและพ้ืนที่ริมน้ำได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
3. จัดตั้งเทศกาลอาหารประจำปีที่มีเอกลักษณ์และเป็นที่รู้จักระดับประเทศ 
4. ประสบการณ์ท่องเที่ยวเชิงอาหารสร้างรายได้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค์ด้าน Ingredients (I) การยกระดับวัตถุดิบท้องถิ่นและการเพ่ิมมูลค่า 
1. วัตถุดิบสำคัญของจังหวัดได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ เช่น GI, GAP, Organic 
2. มีระบบตรวจสอบย้อนกลับที่โปร่งใสและเชื่อถือได้ในทุกห่วงโซ่อาหาร 
3. เกิดผลิตภัณฑ์แปรรูปเพิ่มมูลค่าที่มีความหลากหลายและเป็นเอกลักษณ์ 
4. ผู้ผลิต–ผู้แปรรูป–ผู้ประกอบการเข้มแข็งขึ้นและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

เป้าประสงค์ด้าน Sustainability (S) ความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยอาหาร 
1. ระบบนิเวศสามน้ำได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบอาหารปลอดภัย รองรับสุขภาพประชาชน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. จังหวัดสามารถรับมือกับภัยจาก Climate Change เช่น น้ำเค็มรุก น้ำท่วม น้ำแล้ง 
4. เกิดระบบลดของเสียอาหารและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ด้าน Innovation (I) นวัตกรรม การเรียนรู้ และโครงสร้างพ้ืนฐานวิจัย 
1. จังหวัดมีศูนย์กลางนวัตกรรมด้านอาหาร เช่น Creative Food Institute หรือ ศูนย์การเรียนรู้ 

ชุมชน 
2. เกิดงานวิจัย–นวัตกรรมด้านวัตถุดิบ อาหารสุขภาพ การแปรรูป และเทคโนโลยีอาหาร 
3. ระบบข้อมูลอาหารจังหวัดถูกพัฒนาให้เป็นแหล่งข้อมูลมาตรฐานสากล 
4. ผู้ประกอบการเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และเครื่องมือพัฒนาอาหารได้อย่างทั่วถึง 
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