
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานการบริหารงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2569 

วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.39 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสามัคคี ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

......................................................................................................... 
ผู้มาประชุม 
1.  นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม                 ประธานกรรมการ 
2.  นางกรกมล  แตงตาด (แทน) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า                                              รองประธานกรรมการ 
3.  นพ.เดชา  มีสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ปฏิบัติหน้าที่ 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รองประธานกรรมการ 

4.  นายรุ่ง  มาสิก เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)                           กรรมการ 
5.  นางพวงแก้ว กมลธรรม นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) กรรมการ 
6.  นายเจริญ    จังหวัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการ 

ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

กรรมการ 

7.  นายทศพล  สุวรรณ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและ               
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กรรมการ 

8.  นางสาววิภาดา ขวัญแก้ว (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 กรรมการ 
9.  นพ.สิทธิโชค  จิติวงศ ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอัมพวา                                         กรรมการ 
10.  นายชัชชัย ฉันทรัตนโชค (แทน) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม                     กรรมการ 
11.  นายธนัย     พ้นภัย ประธานชมรม อสม. จังหวัดสมุทรสงคราม                            กรรมการ 
12.  นางสศิธร  นามศิริ (แทน) สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม กรรมการ 
13.  นายบุญส่ง    ทวีผล (แทน) สาธารณสุขอำเภออัมพวา         กรรมการ 
14.  นายศุภโชค   พุ่มแตงอ่อน รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอบางคนที                   กรรมการ 
15.  นางวรรณฤดี ศิริธรรม (แทน) หัวหนา้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.สมเด็จ 

พระพุทธเลิศหลา้ 
 

16.  นางสาวพัชรา พยัคเวช หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สส.                              กรรมการ 
17.  นายพินิจ   กล่ำคลองตัน (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.สส.                           กรรมการ 
18.  นางสาวธนวันต์  กำปั่นทอง (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.สส.                          กรรมการ 
19.  นางสาวภควดี  สินธุพงษ์ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สส.        กรรมการ 
20.  นางลดาวัลลิ์   ทวีชื่น หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สส   กรรมการ 
21.  นายทฤณห์  ท่าห้อง (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข สสจ.สส. กรรมการ 
22.  นายธีระพงษ์  ฐิติธนากุล หัวหนา้กลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.สส.                  กรรมการ 
23.  นายสุชิน       น้อยสกุล หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ สสจ.สส.                      กรรมการ 
24.  นางสาวศิวิไล  บรรเทาทุกข์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ สสจ.สส.               กรรมการ 
25.  นางลำภู        เพ็งบุญชู หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ สสจ.สส.                        กรรมการ 
26.  นายกานต์      โตบุญมี หัวหน้าสำนักงานเลขานุการฯ สสจ.สส.                                 กรรมการ 
27.  นายทรงศักดิ์   สังข์มณีโชติ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส.                                กรรมการ 
28.  นางณัฏฐนิช  ณ  บางช้าง หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิฯ สสจ.สส.  กรรมการ 

/29. นายสุรศักดิ์... 
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29.  นายสุรศักดิ์    ช้างคนมี หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน สสจ.สส. กรรมการ 
30.  นางสาวกรรณิการ์ เงินทอง หัวหน้างานการเงินและบัญชี สสจ.สส. กรรมการ 
31.  นางทัศนีย์      จิรถาวรอนันต์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.            กรรมการและเลขานุการ 
32.  นางสาวพฤตยา ประดิษฐ์พงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                               

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส.                         
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม/ติดภารกิจ 
1.  นางสาวพนาวัลย์ จ้างประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5                          ติดราชการ 
2.  นายอานนท์   ตันติดำรงกุล นายกเทศมนตรีเมืองสมุทรสงคราม                                   ติดราชการ 
3.  นายชนะ  อินทรโชติ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านปรก ติดราชการ 
4.  นางสุพิชชา   เศวตสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สสจ.สส.         ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายจารุพัฒน์  ธีระปัญญาชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2.  นางสาวสุมาลี  โตเปี้ยว นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
3.  นางสาวทศพร พรหมโคตร นักสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
4.  นายณัฐเศรษฐ พัฒจันทร์หอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.สส. 
5.  นางสาวอังคณา บุญครอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.สส. 
6.  นายภาณุมาศ  จันทรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.สส. 
7.  น.ส.ชญานันทน์ ก้องฟ้าภักดิพงศ์  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข สสจ.สส. 
8.  นางสาวอารมณ์  นาคสิงห์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สส. 
9.  นางสาวรตนพร  ใจกล้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.สส. 

เริ่มการประชุม เวลา  13.39 น  

ประธานกล่าวเปิดประชุม  โดย นพ.นราพงศ์ ธีรอัครวิภาส นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

เรื่องก่อนวาระการประชุม 
 1. ถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ นั่งสมาธิ ฝึกสติ MIO 
 2. การมอบประกาศนียบัตร รพ.สต.ที ่ผ่านการประเมินมาตรฐานอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
(GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital : GCSh) จำนวน 13 แห่ง และ โรงพยาบาล
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN & CLEAN Hospital) จำนวน 1 แห่ง 
โดย กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 3. การมอบประกาศนียบัตร หน่วยงานที่ผ่านการประเมินรับรอง “ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus สู่ 2,500 วัน” ไดแ้ก่ อบต.โรงหีบ รพ.สต.บางกุ้ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตรีจินดาวัฒนาราม 
โดย กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ยินดีต้อนรับคุณเจริญ  จังหวัด อย่างเป็นทางการ ในโอกาสที่ย้ายมาปฏิบัติงานที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ในตำแหน่งรักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

/และรอง... 
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และรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ร่วมดูแลงานบริหารในภาพรวมของจังหวัด โรงพยาบาล และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ขอรับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 28 ม.ค. 69 เวลา 09.39 – 13.00 น.  

ห้องประชุมสามัคคี ชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ติดตามการส่งมอบครุภัณฑ์ โซล่าเซลล์ (เลขสินทรัพย์) โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
 สสอ.เมือง ขอติดตามความคืบหน้าเรื่องเลขทะเบียนสินทรัพย์ สำหรับครุภัณฑ์โซล่าเซลล์ 
เพ่ือที่จะดำเนินการตัดโอนให้กับ รพ.สต.แต่ละแห่งให้แล้วเสร็จตามระเบียบงานพัสดุ 
 นายทศพล สุวรรณ กรรมการ : ชี ้แจงรายละเอียด ดังนี ้ งบประมาณส่วนนี ้ไม่ใช่ของ
กระทรวงสาธารณสุขโดยตรง แต่เป็นงบกลางที่ดำเนินการผ่านกระทรวงพลังงานและกระทรวงมหาดไทย  
ซึ่งโอนมาให้ทางจังหวัด ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนที่กระทรวงพลังงานต้องประสานงานกับกระทรวงมหาดไทยเพ่ือ
ทำการตัดโอนเลขสินทรัพย์มาให้ โดย สสจ. สอบถามและติดตามไปยังจังหวัดแล้ว อยู่ระหว่างรอการตอบกลับ 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : เสนอว่า โดยปกติเมื ่อมีการตรวจรับพัสดุแล้ว 
หน่วยงานที่เป็นเจ้าของงบประมาณ สามารถออกเลขทะเบียนสินทรัพย์เองได้ตามระเบียบพัสดุปกติ  
 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า โครงการนี้มีมูลค่าเกิน 
10 ล้านบาท ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้ นพ.สสจ.เป็นผู้ลงนามในสัญญา ดังนั้นควรตรวจสอบตาม
ระเบียบพัสดุว่าผู้ลงนามสามารถออกเลขทะเบียนสินทรัพย์ได้เลยหรือไม่ 
 นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : ขอติดตามเพิ่มเติมในประเด็น สถานะสินทรัพย์ 
ของ จ.สมุทรสงคราม ในการตรวจราชการที่ผ่านมา ซึ่งยังมีหน่วยงานที่เป็นสีเหลือง หมายความว่าการจัดการ
ข้อมูลสินทรัพย์ยังไม่เรียบร้อย หรือยังไม่ตรงตามเกณฑ์ ขอความร่วมมือ สสจ. และ รพ.สต.เร่งดำเนินการ  
ในส่วนของโรงพยาบาลทั้ง 3 แห่ง ดำเนินการได้ค่อนข้างเรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.2 ติดตามแบบฟอร์มการจัดซื้อตามรายงาน 804 โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
 สสอ.เมือง ขอติดตามความคืบหน้าแบบฟอร์มการจัดซื้อตามรายงาน 804 เสร็จเรียบร้อย
พร้อมใช้งานแล้วหรือไม ่
 นายทศพล สุวรรณ กรรมการ : กลุ ่มงานบริหารทั ่วไปขอชี ้แจงว่า แบบฟอร์มดังกล่าว
ดำเนินการเสร็จสิ้นและได้แจ้งเวียนเป็นหนังสือราชการไปเรียบร้อยแล้วตั้งแต่  ม.ค.69 กลุ่มงานจะตรวจสอบ
เลขที่หนังสือที่เคยแจ้งเวียนไปดังกล่าว แจ้งกลับไปให้ สสอ.เมือง ทราบอีกครั้งหนึ่ง จะได้นำไปใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การย้าย/โอน ข้าราชการ ประจำเดือน ม.ค.69 โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
สถานที ่

ขอโอน/ย้าย 
เหตุผลในการ 

โอน/ย้าย 
1. น.ส.จันทนิภา มหมิา เจ้าพนักงาน 

เภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
รพ.สมเด็จฯ 

ขอโอน เจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
อบต.บางจาน จ.เพชรบุร ี

เพื่อกลับภูมลิำเนา 
ดูแลบิดามารดา 

2. น.ส.อารียา ธนิกกุล พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

กลุ่มการพยาบาล 
รพ.สมเด็จฯ 

รพ.พทุธโสธร 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 

เพื่อติดตาม 
คู่สมรส 

3. น.ส.พรรณสินี บุญรักษา นายแพทย์ชำนาญการ
พิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

กลุ่มงานรังสีวิทยา 
รพ.สมเด็จฯ 

กลุ่มงานรังสีวิทยา 
รพ.ราชบุรี 

รับทุนเพื่อ 
ศึกษาต่อ 

4. น.ส.สุทินา เผือกเท่าปัญญา นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

รพ.สต.เหมืองใหม่ 
สสอ.อัมพวา 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพ.บ้านโฮ่ง  
จ.ลำพูน 

เพื่อดูแลครอบครัว 

5. นางสาวรัตนพร  ใจกล้า นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
สสจ.สส. 

รพ.สต.บ้านพงนก  
สสอ.กำแพงแสน สสจ. 
นครปฐม 

เพื่อกลับภูมลิำเนา 

6. นางมาลินี แย้มเย็น พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการ 

รพ.สต.วดัช่องลม  
สสอ.อัมพวา 
(ปฏิบัติงานจริง กลุ่มงาน 
ควบคุมโรคติดต่อ สสจ.) 

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
สสจ.สส. 

เพื่อให้ตรงตาม 
หน่วยงานท่ี 
ปฏิบัติงานจริง 

7. น.ส.กมลพรรณ  
สร้างสมบัต ิ

เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขชำนาญงาน 

รพ.สต.บา้นทับเก่า สสอ.
เคียนซา จ.สุราษฎร์ธาน ี

รพ.สต.บ้านเขตเมือง สสอ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม 

เพิ่มพูน
ประสบการณ์ทำงาน 

8. น.ส.วรุณกาญจน์  
ปภัสเรืองโรจน ์

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
รพ.หล่มสัก สสจ.เพชรบรูณ ์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สสจ.สมุทรสงคราม 

กลับภูมิลำเนา 

 นายธีระพงษ์  ฐิติธนากุล กรรมการ : ชี้แจงเพิ่มเติมว่า สปสธ.ชะลอการขอใช้ตำแหน่งว่าง 
ข้าราชการทุกกรณี และชะลอการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจนการจ้างพนักงานราชการทุกกรณี จนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลงมต ิ(หนังสือ สปสธ. ท่ี สธ 0208.02/ว5692 ลงวันท่ี 17 ก.พ.69) 
 นางสาวศิวิไล บรรเทาทุกข์ กรรมการ : ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในตำแหน่งลำดับที่ 6  
เดิมตำแหน่งนี้มีแผนจะบรรจุข้าราชการใหม่ แต่เนื่องจากส่วนกลางมีคำสั่งชะลอการบรรจุใหม่ จึงมีมติจาก 
คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาเปลี่ยนเป็นรับย้ายแทน ในระหว่างรออนุมัติจากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 5  
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ มีความประสงค์ให้ข้าราชการที่ขอย้ายมาในตำแหน่งนี้ มาช่วยราชการที่กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ เนื่องจากกำลังคนไม่เพียงพอ  
 นางพวงแก้ว กมลธรรม กรรมการ : ขอสรุปว่า ตำแหน่งลำดับที่ 6 นางมาลินี แย้มเย็น  
ที่ขอให้ไปช่วยราชการที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ จะยังไม่สามารถย้ายไปได้ทันที แต่ต้องรอให้บุคลากรใหม่ 
(พยาบาลจากโรงพยาบาลนภาล ัย) ย ้ายมาปฏ ิบ ัต ิ งานแทนที่ กล ุ ่มงานเด ิม (ควบค ุมโรคต ิดต ่อ)  
ให้เรียบร้อยก่อน เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการทำงาน เมื่อบุคลากรใหม่ย้ายเข้ามากลุ่มงานควบคุมโรคแล้ว 
และมีการมอบหมายงานเรียบร้อย จึงจะทำเรื่องให้มาช่วยราชการที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ  ดังนี้ 
ลำดับที่ 1 นางสาวจันทนิภา มหิมา (เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 2 นางสาวอารียา ธนิกกุล (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัติ  
ลำดับที่ 3 นางสาวพรรณสินี บุญรักษา (นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 4 นางสาวสุทินา เผือกเท่าปัญญา (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 5 นางสาวรัตนพร  ใจกล้า (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 6 นางมาลินี แย้มเย็น (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 7 นางสาวกมลพรรณ สร้างสมบัติ (เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน) : อนุมัต ิ
ลำดับที่ 8 นางสาววรุณกาญจน์  ปภัสเรืองโรจน์ (นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ) : อนุมัต ิ

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

5.1 การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568, 2569 และสถานการณ์การเงิน  
การคลัง (ธ.ค.68) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

“การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568” (ข้อมูล ณ วันที่ 22 ก.พ.69) 

 ความคืบหน้าการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัดสมุทรสงคราม อ้างอิงตามจำนวน
รายการเบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 96.47 (ธ.ค.68 ร้อยละ 88.24) อยู่ในลำดับที่ 3/8 ของเขตสุขภาพที่ 5  
โดยจังหวัดรายงานงบค่าเสื่อม ทั้งหมด 85 รายการ (ครุภัณฑ์ 76 รายการ สิ่งก่อสร้าง 9 รายการ) รวมเป็น
วงเงินทั้งสิ้น 16,766,779.67 บาท 
CUP รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า วงเงินงบประมาณ 9,602,790.50 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 
33 รายการ (ครุภัณฑ์ 28 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 5 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 30 รายการ (ครุภัณฑ์ 26 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 4 รายการ) คิดเป็นร้อยละ 90.91 
- คงเหลือ 3 รายการ ดังนี้ 

รพ.สมเด็จฯ  ครุภัณฑ์ 2 รายการ   1) ตู้เย็นเก็บเลือด เสนอขออนุมัติฯแล้ว - มีการยื่นอุทธรณ์ 
 2) เครื่องช่วยหายใจฯ จัดซื้อจัดจ้างแล้ว - รอส่งมอบฯ 

สสอ.เมืองฯ สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ 1) รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า – งานสายไฟฯ - รอตรวจรับ 
CUP รพ.นภาลัย วงเงินงบประมาณ 3,377,132.26 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 24 รายการ
(ครุภัณฑ์ 21 รายการ, สิ่งก่อสร้าง 3 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
CUP รพ.อัมพวา วงเงินงบประมาณ 3,786,856.91 บาท จำนวนรายการที่ได้รับการพิจารณา 28 รายการ 
(ครุภัณฑ์ 27 รายการ สิ่งก่อสร้าง 1 รายการ)  
- เบิกจ่ายแล้วเสร็จทั้งหมด 28 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

“การดำเนินงานงบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2569” (ข้อมูล ณ วันที่ 22 ก.พ.69) 
  จ.สมุทรสงคราม ได้รับจัดสรรเป็นวงเงินทั้งสิ้น 13,255,434.49 บาท และในปีงบประมาณ 
2569 มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการวงเงิน จากร้อยละ 70-20-10 เป็นร้อยละ 50-30-20 โดยแต่ละ CUP 
ได้รับวงเงินจัดสรร ตามมติการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างแผนคำขอฯ เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.68 ดังนี้ 
 

/ตารางการปรับเกลี่ย... 
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ขั้นตอนการดำเนินงานปัจจุบัน  
มีการประชุมพิจารณาในระดับเขตเมื่อวันที่ 20 ก.พ.69 ผลปรากฏว่ารายการของ จ.สมุทรสงคราม ผ่านการพิจารณา
ทั้งหมด แต่มีรายการที่ต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งหมด 4 รายการ ได้แก่ 
- รพ.สมเด็จฯ(รายการครุภัณฑ์) : เครื่องเลเซอร์โปรเจคเตอร์ อยู่ระหว่างปรับแก้เหตุผลเพ่ิมเติม 
- รพ.อัมพวา (รายการก่อสร้าง) : รายการซ่อมหลังคา 2 รายการ อยู่ระหว่างการแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
- รพ.นภาลัย  (รายการก่อสร้าง) : รายการซ่อมลิฟต์ มีการแก้ไขเอกสารเล็กน้อย คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในสัปดาห์นี้ 
และคาดว่าจะได้รับโอนเงินงบค่าเสื่อมทั้งหมดภายในเดือน มี.ค.69 

 “สถานการณ์การเงิน การคลัง จังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2569 ประจำเดือน ม.ค. 69”  
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของโรงพยาบาลใน จ.สมุทรสงคราม (ณ สิ้นเดือน ม.ค.69) 

 (ตารางที่ 1) 

 
(ตารางที่ 2) 

 
จากตารางที่ 1 และ 2 พบว่า  
รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า มีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (CR) อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (QR) และ Cash 
ต่ำกว่าเกณฑ ์, กำไรสุทธิ (NI) และ EBITDA ติดลบ , มภีาวะวิกฤตทางการเงินอยู่ในระดับที่ 5 และ สถานะเงินบำรุง
คงเหลือหลังหักหนี้สินติดลบ 
รพ.นภาลัย กำไรสุทธิ (NI) ติดลบเล็กน้อย , มภีาวะวิกฤตทางการเงินอยู่ในระดับที่ 1 
รพ.อัมพวา กำไรสุทธิ (NI) ติดลบเล็กน้อย , มภีาวะวิกฤตทางการเงินอยู่ในระดับที ่1  

/ข้อมูลสถานะ... 
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ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.เมืองฯ (ณ สิ้นเดือน ม.ค.69) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ, รพ.สต.วัดบางขันแตก และรพ.สต.ลาดใหญ่ 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.นางตะเคียน และ รพ.สต.บ้านปากมาบ 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท  ได้แก่  รพ.สต.บ้านแก้วฟ้า, รพ.สต.ลาดใหญ่, รพ.สต.บ้านดาวโด่ง,  
รพ.สต.ท้ายหาด, รพ.สต.วัดบางขันแตก, รพ.สต.บ้านฉู่ฉี,่ รพ.สต.บ้านตะวันจาก และรพ.สต.แหลมใหญ่ 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท คือ รพ.สต.บ้านบังปืน และ สสอ.เมืองฯ 
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.อัมพวา (ณ สิ้นเดือน ม.ค.69) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ ทุก รพ.สต. และสสอ.อัมพวา 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท - ไม่มี -   
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท ได้แก่ รพ.สต.บางแค, รพ.สต.วัดช่องลม, รพ.สต.สวนหลวง, 
รพ.สต.วัดวรภูมิ และรพ.สต.แพรกหนามแดง  
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.ท่าคา 

ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด สสอ.บางคนที (ณ สิ้นเดือน ม.ค.69) 
- รพ.สต.ที่มรีายรับมากกว่ารายจ่าย ได้แก่ รพ.สต.โรงหีบ, รพ.สต.บางยี่รงค,์ รพ.สต.ยายแพง, รพ.สต.ดอนมะโนรา, 
รพ.สต.บ้านดอนมะโนรา และรพ.สต.จอมปลวก 
- รพ.สต.ที่มรีายจ่ายมากกว่ารายรับ เกิน 100,000 บาท  - ไม่มี - 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือมากกว่า 1 ล้านบาท ได้แก่ รพ.สต.จอมปลวก 
- รพ.สต. ที่มีเงินบำรุงคงเหลือต่ำกว่า 400,000 บาท ได้แก่ รพ.สต.ยายแพง, รพ.สต.บางกระบือ, รพ.สต.บ้านปราโมทย์, 
รพ.สต.บางยี่รงค,์ รพ.สต.บางคนที, รพ.สต.โรงหีบ และรพ.สต.บางสะแก 
ข้อมูลสถานะเงินบำรุงของ สสจ.สมุทรสงคราม (ณ สิ้นเดือน ม.ค.69) 
- คงเหลือ 7,843,876.48 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.2 รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (ม.ค.69) โดย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
รายงานสถานการณ์โรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ตั้งแตว่ันที่ 1 - 24 ก.พ. 69 

10 อันดับโรคเฝ้าระวัง จ.สมุทรสงคราม เรียงตามจำนวนผู้ป่วย ดังนี้ 
1. Diarrhea (อุจจาระร่วง) มีผู้ป่วยจำนวน 567 คน 
2. Influenza (ไข้หวัดใหญ่) มีผู้ป่วยจำนวน 306 คน 
3. Pneumonia (ปอดอักเสบ) มีผู้ป่วยจำนวน 121 คน 
4. Food Poisoning (อาหารเป็นพิษ) มีผู้ป่วยจำนวน 63 คน 
5. Varicella (สุกใส) มีผู้ป่วยจำนวน 16 คน 
6. Syphilis (ซิฟิลิส) มีผู้ป่วยจำนวน 8 คน 
7. Dengue hemorrhagic fever (ไข้เลือดออก) มีผู้ป่วยจำนวน 6 คน 
8. Anogenital wart (หูดอวัยวะเพศ) มีผู้ป่วยจำนวน 6 คน 
9. Hand Foot Mouth Disease (มือ เท้า ปาก) มีผู้ป่วยจำนวน 6 คน 
10. Gonorrhea (หนองใน) มีผู้ป่วยจำนวน 5 คน 

 

/สถานการณ์โรค... 
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สถานการณ์โรคทีส่ำคัญ ใน จ.สมุทรสงคราม  (ข้อมูล ณ วันที ่24 ก.พ. 69) 

1. โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ไม่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ได้รับรายงานผู้ป่วยสะสม จำนวน 567 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 58 ราย (10.2%)  
ผู้ป่วยนอก (OPD) 509 ราย (89.7%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 20-29 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วย 
สูงที่สุด คือ อ.เมืองฯ (289.1 ต่อประชากรแสนคน)  

2. โรคไข้หวัดใหญ ่
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ไม่พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ได้รับรายงานผู้ป่วยสะสม จำนวน 306 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 30 ราย (9.8%)  
ผู้ป่วยนอก (OPD) 276 ราย (90.2%) กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ 10 - 14 ปี อำเภอที่มีอัตราป่วย 
สูงที่สุด คือ อ.เมืองฯ (146.0 ต่อประชากรแสนคน)  

3. โรคปอดอักเสบ 
จ.สมุทรสงคราม สถานการณ์โรคมีแนวโน้มสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ ได้รับรายงานผู้ป่วย จำนวน 
121 ราย ยังไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต เป็นผู้ป่วยใน (IPD) 54 ราย (44.6%) ผู้ป่วยนอก (OPD) 67 ราย (55.4%) 
กลุ ่มอายุที่พบผู้ป ่วยสูงส ุด คือ กลุ ่มอายุ 70 ปีข ึ ้นไป อำเภอที ่ม ีอ ัตราป่วยสูงที ่ส ุด คือ อ.บางคนที  
(114.1 ต่อประชากรแสนคน) 
  รายงานเพิ่มเติมตามสถานการณ์ทิศทางของโรคไข้เลือดออกใน จ.สมุทรสงคราม ปี 2569 
ทิศทางของโรคไข้เลือดออกเริ ่มมีแนวโน้มเพิ ่มสูงขึ ้น  คาดการณ์ว่าในปีนี ้จำนวนผู ้ป่วยน่าจะเพิ ่มสูงขึ้น 
กว่าปีที่ผ่านมา ขอความร่วมมือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและหน่วยงานในพื้นที่  ดำเนินการควบคุมโรค 
ตามนโยบายเดิม คือ ควบคุม/กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย ลดจำนวนผู้ป่วยในพ้ืนที่เดิมท่ีมีการระบาด 
  นพ.เดชา มีสุข รองประธานกรรมการ : เสนอแนะว่า เมื ่อกราฟข้อมูลทางระบาดวิทยา
แสดงผลสูงกว่าค่ามัธยฐานหลายเท่า ควรมีการสื่อสารให้ชัดเจนว่ามีการระบาด เพื่อที่จะดำเนินการควบคุมโรคได้
ตามสถานการณ์จริง 

มติที่ประชุม รับทราบ  

5.3 รายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569  โดย กลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  (ข้อมูล ณ วันที่ 23 ม.ค.69) 

  
/เบิกแทนกัน อย. ... 
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ ้น 9 ,183,235.20 บาท ดำเนินการ
เบิกจ่ายไปแล้ว 7,322,185.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.03 ของงบประมาณท้ังหมด  

 ในลำดับถัดไป คือ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไตรมาส 1-2) รายละเอียดโครงการที่ยังเบิกจ่าย 
ไม่แล้วเสร็จ ปรากฏตามตาราง 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี  
: โครงการประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง (21002342050002000000) 

กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค 
(21002691262600000) 

17,800 โครงการควบคมุ ป้องกันโรควณัโรคฯ  ควบคุม
โรคตดิต่อ 

17,800 17,800 

สนับสนุนการดำเนินการคุม้ครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
(21002697569100000) 

45,100 1.โครงการส่งเสริมสถานพยาบาล
เอกชนและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้มีมาตรฐาน 

คุ้มครอง 
 

15,600 
 

15,600 

2.โครงการประชาชนไดร้ับบริการ 
น้ำดื่มที่มีคณุภาพปราศจาคโรค 

สิ่งแวดล้อม 29,500 ดำเนินการ                  
24 ม.ีค.69 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี  
: โครงการประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการด้านสุขภาพที่เหมาะสม (21002322004002000000) 

กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนไทยกลุม่สตรีและปฐมวัย 
(21002698207100000) 

14,300 1.โครงการส่งเสริมการเกิด และ  
การเจรญิเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 
 

ส่งเสริม 
 
 

630 
 
 

630 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 

ส่งเสริม 13,670 ดำเนินการ                  
2 ม.ีค. 69 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนไทยกลุม่วัยเรียนและวัยรุ่น 
(21002698207200000) 

17,100 1.โครงการเสรมิสร้างความรอบรู ้
ด้านสุขภาพในเด็กวัยเรียน 
 

ส่งเสริม 
 
 

16,300 
 
 

ยืมเงิน 13,670 

2.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ส่งเสริม 800 จัดซื้อ-จัดจ้าง 

***โครงการที่ยังไม่เบิกจ่าย*** 

 
/การพัฒนา ... 
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การพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพ
คนไทยกลุม่วัยทำงาน 
(21002698207500000) 

19,000 โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
โภชนาการเชิงรุก 

ส่งเสริม 19,000 ยืมเงิน 12,300                
ซื้อ-จ้าง 6,700 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี (21002342050002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ผลิตภณัฑ์สุขภาพปลอดภัย  
คนไทยห่างไกลโรค กิจกรรมการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดา้นการจดัการ
อาหารฯ
(21010342007002000000) 

52,650 โครงการผลติภณัฑ์สุขภาพปลอดภัย                                           
คนไทยห่างไกลโรค ด้านการจัดการ
อาหาร  

คุ้มครอง 52,650 52,650 

โครงการยกระดับมาตรฐาน 
ความปลอดภัยผลิตภณัฑ์สุขภาพ
โดยภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ี 
(21002342007002000000) 
 
 
 

121,711 โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพฯ 

คุ้มครอง 
 

121,711 คงเหลือ 3,450 

โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  (21002342050002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขผู้ต้องขัง 
ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
(210026980082000000) 

10,000 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี 
เพื่อชาติ ศาสตร์ กษัตริย ์

พัฒนา
คุณภาพ 

10,000 
 
 

10,000 
 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสขุภาวะที่ดี โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ (210023420041092000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

โครงการเฉลิมพระเกยีรติ (ไอโอดนี) 
(2100299999999999) 

5,000 โครงการควบคมุและป้องกันโรค 
ขาดสารไอโอดีน 

ส่งเสริม 5,000 ดำเนินการ                 
ถึง ม.ิย. 69 

 

แผนงานจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม (21002522012002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมสนับสนุนการจดัการขยะ
และสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข 
(210026983921000000) 

32,053 โครงการกระบวนการจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

สิ่งแวดล้อม 32,053 ซื้อ-จ้าง 3,735 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
: โครงการเสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพเพ่ือรองรับผู้สูงอายุแบบบูรณาการ (21002412005002000000) 

กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
กิจกรรมเสริมสร้างความเสมอภาค
ด้านสุขภาพเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (21002698207000000) 

58,723 1.โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุฯ  
 

ส่งเสริม 
 
 

55,723 
 
 

55,723 
 
 

2.โครงการส่งเสริมพฤติกรรมผู้สูงอายุ 
สุขภาพดี ชีวียืนยาว 
 

ส่งเสริม 2,943 2,943 

 
/แผนงานเสริมสร้าง... 
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แผนงานเสริมสร้างให้คนมีสขุภาพที่ดี โครงการประชาชนได้รับการดูแลและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง (21002342050002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพเพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
(สนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อน 
พรบ.โรคติดต่อ 
(21002691262600000 ) 

81,723 1.โครงการขับเคลื่อน พรบ.โรคตดิต่อ  ควบคุมโรค 
 
 

43,950 
 

 

43,950 

2.โครงการเสรมิสร้างความพร้อม 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกดิการ
ระบาดโรคอุบตัิใหม่อุบัติซ้ำ 

ควบคุมโรค 18,763 18,763 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
เพื่อการเฝ้าระวังและสื่อสารความเสี่ยง 

ควบคุมโรค 19,150 ยืมเงิน 19,150 
 
 
 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดฯ (21002062007002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมติดตามดูแล ช่วยเหลือผู้
ผ่านการบำบดัรักษายาเสพติด 
(21002698756300000) 
 
 

32,500 1.จัดสรรให้ รพ.สมเด็จ โรคไม่ตดิต่อ 24,340 24,340 
2.จัดสรรให้ รพ.นภาลัย โรคไม่ตดิต่อ 3,360 3,360 
3.จัดสรรให้ รพ.อัมพวา โรคไม่ตดิต่อ 4,800 4,800 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดฯ (21002062007002000000) 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมให้บริการนรักษาพยาบาล
และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติด 
ในพื้นที่ (21002691264200000) 

591,500 1.จัดสรรให้ รพ.สมเด็จ โรคไม่ตดิต่อ 378,000 378,000 
2.จัดสรรให้ รพ.นภาลัย โรคไม่ตดิต่อ 96,450 คงเหลือ 11,290 
3.จัดสรรให้ รพ.อัมพวา โรคไม่ตดิต่อ 69,000 69,000 
4.โครงการเสรมิสร้างทักษะการเจรจา
ต่อรองฯ 

โรคไม่ตดิต่อ 21,450 ยืม 21,450 

5.โครงการซ้อมแผนผูป้่วยจิตเวชและ
ยาเสพตดิ 

โรคไม่ตดิต่อ 26,600 2 ม.ีค. 69 

แผนงานเสริมสร้างให้คนมีสขุภาพที่ดี  
: โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ (21002342016002000000)  

กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและ
เครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ 
(21002690000100000) 

169,000 1.โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุฯ 

ส่งเสริม 
 

68,400 68,400 

2.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ                                    
สาขาสุขภาพช่องปาก 

ทันตกรรม 12,000 12,000 

3.โครงการป้องกันโรคติดต่อโดยแมลง ควบคุม
โรคตดิต่อ 

27,000 27,000 

4.โครงการพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูม ิ

ปฐมภูม ิ 30,600 30,600 

5.โครงการประชุมคณะกรรมการ
ชมรม อสม. 

ปฐมภูม ิ 7,500 7,500 

6.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การฆ่าตัวตาย 

โรคไม่ตดิต่อ 14,750 14,750 

7.โครงการวัคซีนใจในโรงเรียน โรคไม่ตดิต่อ 9,250 9,250  
/แผนงานเสริมสร้าง... 
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แผนงานเสริมสร้างให้คนมีสขุภาพที่ดี  
: โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอำเภอ (21002342016002000000) ** เบิกจ่ายภายใน ก.ค.69** 

กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มี
คุณภาพมาตรฐานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ DHB 
(210026900000100000) 

150,000 1.สนับสนุน สสอ.เมือง ปฐมภูม ิ 10,000 0 
2.สนับสนุน สสอ.อัมพวา ปฐมภูม ิ 10,000 0 
3.สนับสนุน สสอ.บางคนที ปฐมภูม ิ 10,000 0 
4.สนับสนุนการยกระดับ  
สอน.เฉลมิพระเกียรต ิ

ปฐมภูม ิ 20,000 20,000 

5.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพและพฒันา
ศักยภาพ อสม.ฯ 

ปฐมภูม ิ 66,000 0 

6.โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบ
สุขภาพระดับอำเภอ 

ปฐมภูม ิ 34,000 0 

แผนงานเสริมสร้างให้คนมีสขุภาพที่ดี โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพฯ 
กิจกรรม งบประมาณ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.                                
สู่สาธารณสุขยุคพัฒนา อสม. 
เชื่อมต่อเทคโนโลยสีู่ชุมชน 

8,000 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่
สาธารณสุขยคุพัฒนา อสม. เช่ือมต่อ
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

ปฐมภูม ิ 8,000 0 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.4 การติดตามผู้ป่วยที่ตรวจพบความเสี่ยงโรคหลอดเลือดสมอง/มะเร็ง/สมองเสื่อม 
จากการออกหน่วยแพทย์พระราชทาน รพ.จุฬาภรณ์ เม่ือวันที่ 16 ต.ค.68  โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

 สืบเนื่องจากการดำเนินงานภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คัดกรองตรวจโรคผู้สูงอายุ 
ห่างไกลโรค ร่วมกับการออกหน่วยแพทย์พระราชทาน ณ วัดปากน้ำ ตำบลแควอ้อม จำนวน 2 ครั้ง  
เมื่อวันที่ 8 ก.ค.68 และ 16 ต.ค.68 มีผู้เข้ารับบริการรวมทั้งสิ้น 505 คน โดยพบว่ามีผู้ที่มารับบริการตรวจ 
คัดกรองโรคผู ้ส ูงอายุและพบความเสี ่ยง ซึ ่งต ้องได้ร ับการติดตามอาการต่อเนื ่องจำนวน 157 คน  
โดยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ส่งข้อมูลรายชื่อผู้ป่วยติดตามมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ และอยู่ระหว่าง
รอแบบฟอร์มรายงานติดตามผู ้ป่วยจากหัวหน้าโครงการหน่วยแพทย์พระรา ชทานว่ามีรายละเอียด 
การติดตามอย่างไร และจะทำหนังสือแจ้งเวียนไปยัง สสอ.ทั ้ง 3 แห่ง  เพื ่อให้พื ้นที ่ต ิดตามผู ้ป่วย 
ในเขตรับผิดชอบ หลังจากนั้นกลุ่มงานจะรวบรวมผลการติดตามทั้งหมด นำส่งรายงานให้ราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ภายในเดือน พ.ค.69 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.5 การสมัครเป็นจังหวัดหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) สมทบ  โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

 ตามข้อสั ่งการของท่านประธานกรรมการ เรื ่อง การสมัครเข้าเป็นจังหวัดหน่วยแพทย์ 
(พอ.สว.) สมทบ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ดำเนินการติดต่อประสานงานไปยังมูลนิธิ พอ.สว. เพื่อหารือ 
ถึงขั้นตอนในการเข้าเป็นจังหวัด พอ.สว. ได้ข้อมูลว่า ปัจจุบันมีจังหวัด พอ.สว. ทั้งสิ้น 63 จังหวัด โดยมี
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีฯ ทรงเป็นองค์ประธานกิตติมศักดิ์  
เงื่อนไขการรับสมัคร ทางมูลนิธิชี้แจงว่าไม่มีการเปิดรับสมัครจังหวัด พอ.สว. อย่างทั่วไป  การจะเป็นจังหวัด 
             /พอ.สว. ... 
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พอ.สว. จะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อองค์ประธานมีพระดำริและมีพระวินิจฉัยแจ้งมายังท่านเลขาธิการมูลนิธิ ( นพ.ยุทธ 
โพธารามิก) ซ่ึงทางมูลนิธิได้ขอบคุณนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามที่ให้ความสนใจ หากในอนาคต
องค์ประธานมีพระดำริที่จะเพิ่มจังหวัด พอ.สว. ทางมูลนิธิจะติดต่อกลับมายัง  สสจ.สมุทรสงคราม โดยตรง 
ผ่านกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ หรือ สำนักงานเลขานุการและอำนวยการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 การตรวจสุขภาพประจำปี โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จากการสำรวจความต้องการตรวจสุขภาพประจำปีของเจ้าหน้าที่ สสจ. พบว่าร้อยละ 40 
ประสงค์จะตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว และร้อยละ 30 ประสงค์จะตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า กลุ่มงานบริหารฯดำเนินการติดต่อสอบถามโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ซ่ึงมีเงื่อนไขว่าต้องมี 
ผู้ประสงค์ตรวจมากกว่า 100 คน จึงจะออกมาให้บริการได้ ซึ่งจำนวนยังไม่ถึงเกณฑ์ ทางกลุ่มงานจึงประสาน 
ไปยังโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้าเพ่ือเข้ามาดำเนินการแทน โดยจะเข้ามาให้บริการในวันที่ 17 มี.ค. 69 
กลุ่มเป้าหมายและสิทธิการตรวจ : กลุ่มข้าราชการ สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธิ์ / กลุ่มพนักงานจ้าง สิทธิ์ประกันสังคม 
รายละเอียดแพ็กเกจ : ประกอบด้วยรายการตรวจมาตรฐานประมาณ 13-15 รายการ และรายการตรวจ
เพ่ิมเติมที่ผู้รับบริการต้องชำระเงินเอง 3 รายการ ได้แก่ 
    - ตรวจมะเร็งลำไส้ใหญ่ ราคา 280 บาท 
    - ตรวจมะเร็งตับ ราคา 250 บาท 
    - ตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก (สำหรับชายอายุ 40 ปีขึ้นไป) ราคา 300 บาท 
กลุ่มงานบริหารฯจะส่ง Google Form ให้เจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่มงานลงชื่อแจ้งความประสงค์ ภายในวันศุกร์ที่  
27 ก.พ.69 เพ่ือรวบรวมรายชื่อส่งให้โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้าดำเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 6.2 การถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (อบจ.) สมุทรสงคราม โดย ผู้แทนจาก อบจ.สมุทรสงคราม  

 กำหนดการถ่ายโอน เป็นการเตรียมการสำหรับปีงบประมาณ 2570 ซึ่งจะเริ่มมีผลตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.69 เป็นต้นไป โดยมี รพ.สต. ที่แสดงความประสงค์ถ่ายโอนทั้งหมด 6 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.วัดบางขันแตก, 
รพ.สต.วัดโคกเกตุ, รพ.สต.สวนหลวง, รพ.สต.บางนางลี่, รพ.สต.บางกุ้ง และรพ.สต.ดอนมโนรา มีบุคลากร
ประสงค์ถ่ายโอนรวมทั้งสิ้น 33 คน โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ส่งข้อมูลการถ่ายโอนตามกำหนด
ของคณะอนุกรรมการถ่ายโอนภารกิจฯ ภายในเดือน ต.ค.68 ที่ผ่านมา ซึ่งผู ้แทน อบจ.ชี้แจงว่า เนื่องจาก
ขั้นตอนหนังสือราชการมีความล่าช้า จึงใช้วิธีการประสานงานและโทรศัพท์สอบถามความสมัครใจกับเจ้าหน้าที่ 
รพ.สต. ซ่ึงทาง อบจ. นำส่งข้อมูลได้ทันเวลาและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตอบรับรายชื่อทั้งหมดแล้ว 

 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ตั้งข้อสังเกตว่า ข้อมูลความสมัครใจอาจมี
ความคลาดเคลื่อน เนื่องจากพบว่ามีกรณีเจ้าหน้าที่บางรายเขียนขอย้ายออกจากหน่วยงานเพราะไม่ต้องการ
ถ่ายโอนไป อบจ. ทั้งที่ก่อนหน้านี้มีรายงานว่าบุคลากรสมัครใจไปทั้งหมด รวมถึงกรณีเรื่องตำแหน่งหัวหน้า 
 

/หน่วยงาน เช่น... 
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หน่วยงาน เช่น ผอ.รพ.สต.ที่เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส เมื่อย้ายไปสังกัดท้องถิ่นที่กำหนดไว้ว่าหัวหน้า
หน่วยต้องเป็นนักวิชาการสาธารณสุข จะทำให้เกิดปัญหาได้  จึงขอให้บุคลากรทบทวนและตรวจสอบ 
ความพร้อมให้ชัดเจน 100% ก่อนที่จะดำเนินการจนเสร็จสิ้น 

 นายชัชชัย ฉันทรัตนโชค (ผู ้แทน นายก อบจ.สส.) กรรมการ : ให้ข้อมูลเพิ ่มเติมว่า  
ปัญหาบุคลากรบางรายที่ขอเปลี่ยนใจไม่ประสงค์ถ่ายโอนในภายหลัง เกิดจากความขัดแย้งภายในหน่วยงานเดิม
มากกว่าประเด็นการถ่ายโอน ทาง อบจ. เชื่อมั่นว่า แม้จะเปลี่ยนสังกัดและงบประมาณ แต่บุคลากรจะยังคง
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลประชาชนและสนับสนุนงานของ สสจ. ได้ดีเช่นเดิม หรืออาจดีกว่าเดิมเนื่องจากมีงบประมาณ
สนับสนุนที่มากขึ้น เดิมทาง อบจ.สมุทรสงคราม มีความประสงค์จะรับถ่ายโอนทั้งหมด แต่ท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดมีข้อห่วงใยเรื่องศักยภาพในการบริหารจัดการ จึงเริ่มดำเนินการจาก รพ.สต. 6 แห่ง ที่แจ้งความประสงค์
และบุคลากรมีความสมัครใจ โดย อบจ. มีการเตรียมระบบโปรแกรมเพื่อจัดการข้อมูลทะเบียนสินทรัพย์และ
ครุภัณฑ์ไว้รองรับการถ่ายโอนเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

 นพ.นราพงศ์  ธีรอัครวิภาส ประธานกรรมการ : ให้ข้อสรุปว่า ที่ประชุมรับทราบสถานะ 
การถ่ายโอน และขอให้มีการตรวจสอบข้อมูลความสมัครใจของบุคลากรให้ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ก่อนที่จะถึง
กำหนดการส่งมอบภารกิจในเดือน ต.ค.69 หากพบปัญหาก็ควรจัดการแก้ไขให้เรียบร้อย ไม่จำเป็นต้องกดดัน
ด้วยกำหนดเวลามากเกินไป หากจะรอให้มีความพร้อมก่อน แล้วค่อยถ่ายโอนในปีต่อ ๆ ไป ก็ไม่เสียหาย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 

 
 (นางสาวพฤตยา  ประดิษฐ์พงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 
(นางทัศนีย์ จิรถาวรอนันต์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


