
 



ค าน า 

  รายงานฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ให้มีความตระหนักรู้และสามารถ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างเด็ดขาด ตามหลักการ "คิดแบบฐาน 2" อีกทั้ง
ยังเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และเพ่ิมพูนทักษะด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติราชการ รายงานฉบับนี้
มีเนื้อหาประกอบไปด้วย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลการบรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 85 
ของหน่วยงานที่เข้าร่วม ตลอดจนสรุปผลที่ได้รับจากการอบรมและการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และขับเคลื่อนสู่การเป็น 
"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต" อย่างยั่งยืนสืบไป 
  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานในด้านจริยธรรม
ของหน่วยงาน และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ท าให้การจัดโครงการในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงคท์ุกประการ 
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1. ความเป็นมาของโครงการ 

 1.1 หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวิกฤตการณ์ส าคัญที่บั่นทอนเสถียรภาพ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ ซึ่งการทุจริตในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบไปสู่ความซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริต
เชิงนโยบายและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปัญหานี้ไม่เพียงส่งผลเสีย  
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศด้านความโปร่งใสและบั่นทอนการเติบโตทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยังสร้างช่องว่าง  
ของความไม่เท่าเทียมให้เพิ่มสูงขึ้นและลดทอนคุณภาพของสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น การปรับฐานความคิด
เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ  จึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้หยั่งรากลึกในตัวบุคลากรภาครัฐทุกคน  
  ส าหรับบริบทของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่าความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตมักแฝงอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะความคลุมเครือในการใช้ดุลยพินิจ  
ของเจ้าหน้าที่ผู้ มีอ านาจในกระบวนการที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร สาเหตุส าคัญเกิดจาก 
การขาดความชัดเจนในการแยกแยะระหว่าง "ประโยชน์ส่วนบุคคล" กับ "ประโยชน์ส่วนรวม" และการที่กฎหมาย 
หรือประมวลจริยธรรมบางส่วน อาจยังไม่ได้รับการปรับใช้ให้เท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาดังกล่าว 
จึงนับเป็นเรื่องใกล้ตัวที่ต้องเร่งแก้ไข เนื่องจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อระบบ
บริการสุขภาพ และอาจน าไปสู่ความเสียหายต่อชื่อเสียงขององค์กรอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  
  จากเหตุผลที่กล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมายได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ซึ่งอ้างอิงเนื้อหา 
จากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)  พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนวิธีคิดแบบฐาน 10 ไปสู่ฐาน 2 ที่สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  
และส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด บุคลากรมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์ กรที่สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และสามารถน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็น "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต" ได้อย่างยั่งยืน 

 1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1. เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
และเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ให้มีความตระหนักรู้และสามารถแยกแยะ 
เรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และเพ่ือเป็น
การลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งปรึกษาหารือ และเพ่ิมพูน
ทักษะด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 1.3 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
หลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 ครบถ้วนทุกหน่วยงาน  

ร้อยละ 85 

 1.4 กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 6 แห่ง รวมจ านวน 30 คน ประกอบไปด้วย  
  1.4.1) โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  
  1.4.2) โรงพยาบาลนภาลัย   
  1.4.3) โรงพยาบาลอัมพวา  
  1.4.4) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  
  1.4.5) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที  
  1.4.6) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออัมพวา   

 1.5 สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารเดิม พ.ศ.2543 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม  

 1.6 งบประมาณ 
  จากเงินบ ารุงของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 9,300 บาท (เก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
  1.6.1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน คนละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท    เป็นจ านวนเงิน 3,600 บาท 
  1.6.2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นจ านวนเงิน 3,600 บาท                                              
  1.6.3) ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คน คนละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ  เป็นจ านวนเงิน 2,100 บาท   
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,300 บาท (เก้าพันสามร้อยบาทถ้วน)  

 1.7 การประเมินผลโครงการ  
  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 6 แห่ง เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง  
และพัฒนาด้านจริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบถ้วนทุกหน่วยงาน เป็นไปตามค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

/1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 



-3- 
 1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.8.1) ผู้เข้ารับการอบรมมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดซึ่งจะช่วยให้สามารถแยกแยะระหว่าง "ประโยชน์
ส่วนบุคคล" และ "ประโยชน์ส่วนรวม" ได้อย่างเด็ดขาด 
  1.8.2) ผู้เข้ารับการอบรมมีการเพ่ิมพูนทักษะด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงความเข้าใจ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการเกิดความผิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรึกษาหารือร่วมกัน 

2. สรุปผลการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ 

 2.1 พิธีเปิดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 ได้รับเกียรติจาก เภสัชกรรุ่ง มาสิก เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) ปฏิบัติหน้าที่ 
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นประธานเปิดโครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  และให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ฯ ครั้งนี ้ 
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 2.2 การบรรยายหัวข้อ “การเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม” และ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

    
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 โดยคณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรสงคราม น าโดย นายธนวัฒน์ มะแม้น 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ นางสาวสุนีย์ พันธ์แจ่ม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ  
และนายกฤตธี อมรฐิติวรากร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ เป็นวิทยากรในการบรรยายและด าเนิน
กิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ฯ ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม 
(Post-test) เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

/2.2.2 กระบวนทัศน์... 
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 2.2.2. กระบวนทัศน์การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  
  /2.3 กิจกรรม... 
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  2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับกรณีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /2.3.1 สรุป... 
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2.3.1 สรุปผลการท าแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) เรื่อง การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

/3. รายงานผล... 
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3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลลัพธ์โครงการ 

 3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 เ งิ นบ า รุ งของส านั ก งานสาธารณสุ ขจั งหวั ดสมุทรสงคราม  จ านวน 9 ,300 บาท 
(เก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 3.1.1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน คนละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท    เป็นจ านวนเงิน 3,600 บาท 

 3.1.2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นจ านวนเงิน 3,600 บาท                                              
 3.1.3) ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คน คนละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นจ านวนเงิน 2,100 บาท   

 3.2 ผลลัพธ์โครงการ 

 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 6 แห่ง เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบถ้วนทุกหน่วยงาน เป็นไปตามค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    

 3.3 ปัญหา/อุปสรรค 

 -  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็น 

 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 1) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48  
  มาก คิดเป็นร้อยละ 48 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 4  น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0  
 2) ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่บรรยาย : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48 มาก คิดเป็นร้อยละ 52  
  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 0 น้อย คิดเปน็ร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0    
 3) ความเหมาะสมของระยะเวลากับหัวข้อในการบรรยาย :  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49 มาก คิดเป็นร้อยละ 51 
  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 7 น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0 
 4) ความเหมาะสมของพิธีกรและผู้บรรยาย : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49 มาก คิดเป็นร้อยละ 51 
  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 0 น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0    
    5) ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดโครงการประชุมฯ : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 59 มาก คิดเป็นร้อยละ 41 
  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 0 น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0    
 6) ความเหมาะสมของอาหารว่างและอาหารกลางวัน : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62 มาก คิดเป็นร้อยละ 37 
  ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 1 น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0   
  7) ภาพรวมของการจัดโครงการประชุมฯ : มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49 มาก คิดเป็นร้อยละ 51 ปานกลาง 
  คิดเป็นร้อยละ 0 น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0    


