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03 – งบอ่ืน / ไม่ใช้งบฯ 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน ของส านกัสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
โครงการ/กิจกรรม 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหา/อุปสรรค 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 86) 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
โครงการ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

9,300 บาท 
(เงินบ ารุง
ส านักงาน) 

 9,300 บาท เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สมุทรสงครามและ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม 
จ านวน 30 คน 

 1.จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในวันท่ี 
24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 อาคาร
เดิม 2543 ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด
สมุทรสงคราม โดยกลุ่มเปา้หมายคือ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามและหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม รวมจ านวน 30 คน 
2. มีการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการ
อบรมฯ เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
 

 ผลผลิต  
1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ผล : 30 คน 
2. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
(Pre-test) และหลังการอบรม 
(Post-test) เรื่อง การขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม  
เป้าหมาย : ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ผล : ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมฯ ได้รับความรูค้วาม
เข้าใจด้านจรยิธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหา/อุปสรรค 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผล : ร้อยละ 100 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (ค่าเป้าหมาย : มีคะแนนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 85 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในส่วน
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

3,500 บาท 
(เงินบ ารุง
ส านักงาน) 

3,500 บาท  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สมุทรสงครามและ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม 
จ านวน 30 คน 

1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การด าเนินงานการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในส่วนราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม 
 ในวันพฤหัสบดีที ่18 ธันวาคม 2568 
เวลา 08.30 น. – 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเดิม 2543 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม ผู้เข้าร่วมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ได้แก่ เจ้าหนา้ทีส่ านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงครามและ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม รวมจ านวน 30 คน 
2. มีการบรรยายและสาธิตการเข้าใช้งาน
ระบบการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสฯ  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
3. ติดตามและด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ผลผลิต 
- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
การด าเนินงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค สังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 30 คน  
ผล : 30 คน 
ผลลัพธ ์
- เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงครามและหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม มีความรู ้
ความเข้าใจและสามารถด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
เป้าหมาย : ร้อยละ 85  
ผล : ร้อยละ 100 
 
 

-ระบบการประเมินฯ  
อยู่ในช่วงปิดปรับปรุง
ระบบ จึงไดส้าธิต
ขั้นตอนการเข้าใช้งาน
จากคู่มือผู้ประเมิน
และคู่มือผู้ตรวจ
ประเมินเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมเกิดความ
เข้าใจและสามารถ
แนบเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหา/อุปสรรค 
สมุทรสงคราม ทุกรอบการประเมนิ 

แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 40) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถกูชีมู้ลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง (ค่าเป้าหมาย: ลดลงร้อยละ 40) 
                  2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถกูชีมู้ลว่ากระท าการทุจริตลดลง (ค่าเป้าหมาย: ลดลงร้อยละ 40) 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 45) 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
การเรีย่ไรและการรับบริจาคของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

24,300 บาท 
(เงินบ ารุง
ส านักงาน) 

24,300 บาท กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
80 คน ได้แก ่
1. ผู้อ านวยการหรือ
รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารโรงพยาบาล
ทั่วไป 
2. หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสุข
อ าเภอ และ
ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
3. นิติกรของ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดและ
โรงพยาบาลทั่วไป 
4. นักจัดการงานท่ัวไป
ของส านักงาน

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดให้มีการเรี่ยไรและการรับบริจาคของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 วันท่ี 19 มกราคม 2569 เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
สามัคคี ช้ัน 5 อาคารส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม (อาคาร
หลังใหม่) โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้ฯ  ได้แก่ เจ้าหนา้ที่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสมุทรสงคราม และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม พร้อมทั้งเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง รวมจ านวนท้ังสิน้ 87 คน  
2. มวีิทยากรมาบรรยายและท า
แบบทดสอบหลังการอบรมฯ เสรจ็สิ้น  
เพื่อประเมินความรูค้วามเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

ผลผลิต  
1. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
การจัดให้มีการเรี่ยไรและการรับ
บริจาคของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 80 คน 
ผล : 87 คน 
2. ท าแบบทดสอบความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานการรบั
บริจาคและการเรี่ยไรของหน่วยงาน 
เป้าหมาย : ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 
ผล : ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจด้าน
ระเบียบ ข้อกฎหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการรับบริจาคและการ
เรี่ยไรของหน่วยงาน 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผล : ร้อยละ 100 

-ไม่ม ี



รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหา/อุปสรรค 
สาธารณสุขจังหวดั 
โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาล
ชุมชน 
5. ผู้รับผดิชอบงาน
ด้านการเงิน ด้านพสัดุ 
ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
โรงพยาบาลทั่วไป  
และโรงพยาบาล
ชุมชนที่ได้รับ
มอบหมายให้
รับผิดชอบระเบียบ
เกี่ยวกับการรับบริจาค
และการเรี่ยไรของ
หน่วยงาน  
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจดัการเกี่ยวกับ
เงินและทรัพยส์ินท่ีมผีู้
บริจาคและการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของ
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาล
ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน 

 


